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RAPORT FUNDACJI SUKCESU PISANEGO SZMINKA

SATYSFAKCJA POLEK
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Polki chcg zarabiac¢ wiecej

Coraz czesciej styszymy o politykach rébwnego wykorzystania szans kobiet

I mezczyzn oraz o nowoczesnych rozwigzaniach wprowadzanych na rzecz
diversity&inclusion. Z drugiej strony liczne badania nadal zgodnie pokazuijaq,

ze rozwdj zawodowy kobiet jest spowalniany przez ré6znego rodzaju czynniki.

W dalszym ciggu borykamy sie takze z lukq ptacowq. Wedtug GUS w 2018 roku

52% kobiet byto biernych zawodowo. A przeciez nhajnowsze analizy firmy Deloitte na
zlecenie Coca-Cola pokazujq, ze zwiekszenie liczby pracujgcych Polek moze
skutkowaé wzrostem PKB o ponad 180 mid ztotych do 2025 roku. Potencijat jest,
pytanie zatem, jak go wydoby¢.

Od 10 lat Sledzimy uwaznie sytuacje kobiet w biznesie i na rynku pracy. Zbieramy
opinie, dobre praktyki, osobiste doswiadczenia. W tym roku po raz drugi jako
Fundacja Sukcesu Pisanego Szminkq zdecydowaliSmy sie na przygotowanie
wiasnego raportu w celu pogtebienia i eksploatacji poziomu satysfakcji z kariery
zawodowej oraz zarobkédw aktywnych zawodowo Polek. Wyniki przedstawiamy

W niniejszym raporcie. Aby pokazaé szerszy kontekst oraz ludzki wymiar badania
postanowitySmy wzbogaci€ raport o wybrane cytaty ankietowanych.

W gtowach kobiet ciqggle czai sie strach przed ryzykiem, niskie poczucie wiasnej
wartosci, brak wiary we wiasne mozliwosci oraz kompetencje. Czas najwyzszy
odejs¢ od popularnego stereotypu. Przeprowadzone przez nas badanie pokazuje,
co tak naprawde hamuje rozwdj zawodowy Polek. W naszej ankiecie poprositySmy
kobiety takze o wskazanie najwigekszych barier, ktére napotykajqg na drodze
swojego rozwoju zawodowego.

OLGA KOZIEROWSKA

Prezeska Fundacji
Sukcesu Pisanego Szminkq
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Niezadowolenie z zarobkdw, che€ otrzymania podwyzki i
brak satysfakcji zawodowej — badania jasno pokazujq, ze
mimo tych aspektéw kobiety chcq sie rozwija¢ zawodowo
| potrzebujg w tej materii wsparcia.

Rozwoj zawodowy Polek najbardziej hamuje po pierwsze
potrzeba poczucia bezpieczenstwa - kobiety bojq sie
zmienia€ prace, gdyz obecna daje w ich rozumieniu
stabilizacje, takze finansowaq, jesli np. majq zaciqgniete
kredyty.

Po drugie ogranicza je posiadanie potomstwa - majqc
dzieci, hie majqg czasu nha samorozwoj, wyjazdy czy
dodatkowe obowiqzki stuzbowe, dlatego oczekujq
elastycznych form zatrudnienia i pomocy ze strony
pracodawcdw w opiece.

Zapytane przez Fundacje Sukcesu Pisanego Szminkqg
kobiety wskazaty poziom satysfakcji zawodowej oraz
bariery, ktére sprawiajq, ze nie sq one z niego zadowolone.
Okazato sie, ze to zbyt niskie zarobki powodujq
najwieksza frustracje - tylko 24 proc. ankietowanych
okreslita je jako bardzo dobrze lub dobrze pasujace do ich
kompetenciji.

Az 4 miliony Polek w wieku 20-64 lata pozostaje
biernych zawodowo - wynika z raportu "Ukryty potencjat
polskiego rynku pracy. Kobiety nieaktywne zawodowo™
przygotowanego przez Deloitte na zlecenie Coca-Coli.
Dlaczego? Powodow jest kilka - lek, brak wiary we
wiasne mozliwosci, a czesto tez rezygnacja z kariery
zawodowej na rzecz rodziny.
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kobiet uwaza, ze ich wynagrodzenie,’
o hie jest adekwatne do kompetenciji
O i chciatyby dosta¢ podwyzke

w wysokosSci min.
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O z nich poprosito o awans J<JI<o oceniono adekwatnos¢ zarobkéw do kompetenciji?
O | albo podwyike o 8.5% bardzo dobrze
: 15.7% dobrze

33.1% odpowiednio
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2000 zt, koszty zycia w Polsce bardzo szylbko rosng, c o n q t e m q t

a niestety siedze w pracy codziennie po 8h i mam
doscC, ze moja wyptata nie wystarcza i musze bycC
zalezna od meza @

swoich zarobkow
mowiq kobiety?
ODDAJMY IM G10OS

Co najmniej 1000 zt wiecej, taka kwota umozliwitaby
mMi samodzielne zaspokojenie podstawowych
potrzeb. A zeby by¢ usatysfakcjonowanqg ze swoich
zarobkoéw chciatabym zarabiac 3000 zt wiece.

Chce zarabiac o 2000 tysigce wiegcej.
Obecnie wciqz pracuje za najnizsze ceny rynkowe.

Obecnie mam niecate 1900 ztotych. Wynagrodzenia, ktore by mnie

satysfakcjonowato to 3300. Pozwolitoby mi ono na godne zycie bez leku’ ",
| obcigzen psychicznych. Datoby mi motywacje do tego by chetnie iSC :,-,;;5“\
do pracy. Czutabym sie bardzie] doceniona.

1500 zgodnie z widetkami przyjetymi na tym stanowisku zarabiam najnizszg

stawke. Wykonuje prace opartg na relacjach z zarzqdem, prowadze kluczowe M\_.J"HE\] Ay
projekty dla organizacii. N :

S N
O 1000 PLN, bo jestem tego warta niz obecnie marne 2100 po 20 latach pracy. P

Mam duzq wiedze, doSwiadczenie i wysokie zaangazowanie oraz motywacje,
a mimo to nie moge wykorzystac swoich talentdw i mozliwosci w olbecnej pracy.



Inne wydatki
13.6%

Rozwoéj zawodowy
4.2%

Podréze
5.9%

Inwestycje
6.4%

Jedzenie
16.9%

Rachunki
42.4%

WiekszoSC ankietowanych wydaje pienigdze
na zaspokojenie podstawowych potrzeb.
Tylko 6,4% z nich inwestuje, a 5,9%
przeznacza swoje zarobki na podroze.

Tylko 4,2% z nich inwestuje w swQj rozwoj
zawodowy. Na koncu zestawienia znalazty
sie wydatki na ubrania i dbanie o siebie.
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Najwiekszq barierqg w podejmowaniu nowych
wyzwah zawodowych sq dla kobiet brak wsparcia
meza czy partnera, podcinanie skrzydet przez
przetozonych, strach przed ryzykiem oraz szklany
sufit. Wiele kobiet nie wierzy w siebie i nie ufa
umiejetnosciom oraz doswiadczeniu, ktore
posiadajqg. Po drugie ogranicza je posiadanie
potomstwa - majqc dzieci, nie majq czasu
na samorozwaj, wyjazdy czy dodatkowe obowiqzki
stuzbowe, dlatego oczekujq elastycznych form

zatrudnienia i pomocy ze strony
pracodawcow w opiece.
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L Z& nie zmieniam pracy wynika z tego,

dje mi ona poczucie bezpieczenstwa i
stabilizacji (urzednicze stanowisko). Jak
rowniez to, ze mam 2 matych dzieci i kredyt

Nie ma tez u nas dla kobiet innych ciekaw
aternqyw.
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W naszej ankiecie poza pytaniami zamknietymi, w ktérych kobiety mogty \ !
wybra¢ jednq lub dwie odpowiedzi, datySmy uczestniczkom mozliwos¢ .-'- G
szerszej wypowiedzi. Dzieki temu uzyskatySmy dodatkowq wiedze ;

na temat ich doSwiadczen i problemadw, z ktorymi stykajq sie na co dzienh. 7

7

/

Ankieta zostata przeprowadzona na grupie kobiet aktywnych zawodowo
dagzgcych w czasie prywatnym do rozwoju (92%) i przedsiebiorczych
kobiet z duzych, Srednich i matych miast, w wieku 26-60 lat z wyzszym
wyksztatceniem (89% ankietowanych) i bedqgcych gtéwnie w zwigzkach
partnerskich (76%).
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