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I BIZNESWOMAN ROKU
Sytuacja i perspektywy

polskich przedsiebiorczyn




Wedtug danych z KRS za 2020 r. co trzecia polska firma jest zatozona i prowadzona
przez kobiete, co pod tym wzgledem stawia nas na wysokim miejscu wsrod krajow
Unii Europejskiej. Kobiety szczegdlnie zdominowaty rynek ustug - na koniec 2020 r.
nalezato do nich % firm. Minione dwa lata spowodowaty jednak wiele trudnosci i
niepewnosci na rynku pracy oraz wsroéd osdb prowadzacych wiasne biznesy. Nie
pomagaja z pewnoscia aktualne zawirowania gospodarcze oraz zmiany prawne i
podatkowe.

Ponad wszystkie przeciwnosci, jak wynika z przeprowadzonej przez Fundacje Sukces
Pisany Szminka ankiety, polskie przedsiebiorczynie chca byC samodzielne, pragna
sie rozwijac i dostrzegaja mozliwosci w kryzysie. Ich droga do sukcesu czesto nie
jest tatwa. O przedsiebiorczosci kobiet i réwnosci w biznesie mdwi sie nadal za
mato, a jest to wazne zagadnienie, ktére powinno byc¢ stale obecne w dialogu
spotecznym.

Wiasnie z tego powodu zapytatySmy wiascicielki firm o to, jak radza sobie z
prowadzeniem biznesu w Polsce. Co motywuje je do dziatania? Jak ich firmy zniosty
okres pandemii? Czy chca sie rozwija¢ i czy widzg szanse rozwoju dla swoich
dziatalnosci? Czy martwia sie o przysztosc? Zebrane odpowiedzi pozwola nam
jeszcze lepiej wspiera¢ Polki na drodze ich rozwoju zawodowego i dawac im site do
zdobywania kolejnych szczytow.

OLGA KOZIEROWSKA

Prezeska Fundacji Sukcesu Pisanego Szminka
Pomystodawczyni konkursu Bizneswoman Roku




POLSKIE BIZNESWOMAN
CHCA BYC NIEZALEZNE

Co motywuje Polki do zaktadania wiasnych
biznesdw? Na pierwszym miejscu 31,5 proc.
polskich przedsiebiorczynh wskazuje dazenie do
samodzielnosci, 14,5 proc. che¢ budowania
wiasnej wartosci, a 13 proc. potrzebe wiekszych
zarobkdéw. Co 10. prowadzaca firme jako powdd
jej zatozenia podaje wrodzong
przedsiebiorczosC. Kluczowe znaczenie dla 9,5
proc. miata tez mozliwos¢ elastycznego czasu

pracy.

Twoja motywacja do zatozenia firmy byto:

inne
zagrozenie bezrobociem/brak innych mozliwosci 6%
6%

dazenie do samodzielnosci
potrzeba elastycznego czasu pracy

o
9.5% 31.5%
doswiadczenie zdobyte w poprzedniej pracy
3%
wrodzona przedsiebiorczosé
10% nadarzajaca sie okazja do zarobienia
1%
przyktad rodzicéw
4% cheé budowania wtasnej wartosci
potrzeba wiekszych zarobkéw 14.5%

Leie wyuczony zawod 1.5%



NIEMAL POLOWA FIRM
NALEZACYCH DO KOBIET
ODNOTOWALA

WZROST PRZYCHODOW

Sytuacja polskich firm prowadzonych przez kobiety jest
dos¢ zréznicowana. W 18 proc. w 2021 r. odnotowaty one

wzrost przychodéw w stosunku do poprzednich lat w
wysokosci do 20 proc., a 11 proc. odnotowato wzrost nawet o
21-40 proc. Jednoczesnie przychody co 10. firmy spadty w
2021 r. o 0-20 proc., a w przypadku 8 proc. nawet o 21-40
proc. W sumie 26,5 proc. przedsiebiorczyn odnotowato w
2021 r. spadek przychoddéw, 42 proc. odnotowato wzrost
przychoddw, a w przypadku 13,5 proc. ich poziom nie ulegt
zmianie.

Az 43 proc. wiascicielek bizneséw deklaruje, ze ich firma
rozwija sie, jednoczesnie jednak az 28 proc. przyznaje, ze
miato problemy z prowadzeniem dziatalnosci. W przypadku
19 proc. firm sytuacja w ciagu ostatniego roku nie ulegta
zmianie, natomiast 8 proc. byto zmuszonych zawiesic
dziatalnosé.



Czy przychody Twojej firmy zmienity sie w 2021
w stosunku do poprzedniego roku?
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W ciagu ostatniego roku w trakcie
prowadzenia dziatalnosci:

zawiesitam dziatalnosé
8%

bez zmian

19% firma rozwija sie

43%

zamknetam dziatalnosé
0.5%

miatam problemy z prowadzeniem dziatalnosci
28%



CO 5. WEASCICIELKA FIRMY
W ZWIAZKU Z PANDEMIA
MUSIAELA ZMIENIC PROFIL
JEJ DZIALALNOSCI

Mimo trudnosci, z jakimi w ostatnich latach boryka sie wiele
biznesdw " Polsce, niemal potowa ankietowanych
przedsiebiorczyh czesciej niz w latach poprzednich miata szanse
pracy nad nowymi projektami. W przypadku kolejnej % takie
szanse wprawdzie pojawiaty sie, ale wiekszos¢ nie doszta do
skutku. Nieco ponad %o czesciej niz dotychczas tracita niestety
szanse na nowe projekty, a co 5. przedsiebiorczyni w zwigzku z
pandemia musiata zmieni¢ profil dziatalnosci swojej firmy.
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Czy w 2021 r. czesciej Czy w zwiazku z pandemia zmienitas
niz w latach poprzednich: profil dziatalnosci swojej firmy?

nie dotyczy

o
miatas szanse na nowe projekty
mimo szans na nowe projekty niewiele z nich doszto do skutku -
stracitas szanse na nowe projekty . 1 2 %
e - 1 5 %
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PROWADZENIE FIRMY ) ¢
W POLSCE JEST STRESUJACE

W sumie 70 proc. przedsiebiorczyn w zwiazku

z prowadzeniem firmy odczuwa obecnie

wiekszy stres niz przed wybuchem pandemii - ] . .

orzy. czym WG nal poto R Czy odczuwasz obecnie wiekszy stres zwigzany

liczby jest on zwiazany ze zmianami Ww z prowadzeniem firmy niz przed pandemia?
przepisach prawnych i podatkowych.

odczuwam mniejszy stres niz przed pandemia
4%

nie odczuwam wiekszego stresu niz przed pandemia

odczuwam wiekszy stres niz przed pandemi
26.5% eKszy p P 9

36.5%

odczuwam wiekszy stres ze wzgledu na zmieniajace sie
przepisy prawne, podatkowe
33%



Jednak zaledwie 3 proc. polskich bizneswoman
nie widzi zadnych perspektyw rozwoju swojej
firmy w ciagu najblizszych trzech miesiecy. Na
skali od 1 do 10, gdzie 1 oznacza brak szans na
rozwdj w ciggu najblizszych 3 miesiecy, a 10
wiele perspektyw rozwoju w ciggu najblizszych
3 miesiecy, 70 proc. badanych wskazato
wartosci 6 i wieksze.

Jak oceniasz szanse na rozwdj swojej firmy
w ciagu najblizszych 3 miesiecy?

1: nie mam szans na rozwdj - 10: istnieje wiele perspektyw rozwoju
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Czy w 2021 roku przesztas
nowe kursy online / szkolenia?

Tak 67,5%
Nie© 239%,

Doplero zam|erza.n,n 9 5%
to zrobic )

POLKI PRZENOSZA | ROZWIJAJA
SWOJE FIRMY W INTERNECIE

Polskie przedsiebiorczynie dbaja o rozwdj swdj | swoje]
dziatalnosci. Ponad 67 proc. przeszto w 2021 r. szkolenia |
kursy, a 9,5 proc. jeszcze planuje to zrobi¢. Ponad potowa
ma zamiar inwestowac w narzedzia online, ktére pomoga
Im prowadzi¢ biznes, a 16 proc. juz zainwestowato. W ciagu
2021 r. az 5 polskich bizneswoman rozwineta dziatalnosé
online lub przeniosta jg do Internetu. Kolejna ¥ firm od
poczatku taczy dziatalnos¢ online i offline, a 13 proc. dziata
tylko online.



Czy zamierzasz inwestowaé w narzedzia online,
ktore pomoga Ci prowadzi¢ biznes?

tak 60%

. 10%
juz to zrobitam - 1 6%
nie wiem - 1 4%
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Czy w 2021 rozwinetas narzedzia online /
przeniostas swoja dziatalnos¢ do Internetu?

cak 29%

firma od poczatku dziata tylko online

nie dotyczy - 5 %

20 30



BIZNESWOMAN MUSI UMIEC RADZIC X
SOBIE Z PRZECIWNOSCIAMI

Ponad ¥ witascicielek biznesdow okreslitaby sie przede
wszystkim jako osobe kreatywna. Na postrzeganie samych
siebie wsrdd polskich przedsiebiorczyn wyrazny wptyw ma
walka z przeciwnosciami - 17 proc. przede wszystkim widzi
sie jako osobe traktujaca porazki jako doswiadczenia, z
ktérych mozna czerpal wiedze, a kolejne 17 proc. jako
niezrazajaca sie niepowodzeniami i wytrwata. Tylko 4 proc. komunikatywn3
uwaza sie za osobe sktonna do ryzyka. i

Jako przedsiebiorczynie okreslitabys$
siebie przede wszystkim jako:

sktonng do ryzyka
4%

kreatywnga
21%

aktywna

nie zrazam sie niepowodzeniami, jestem wytrwata
12.5%

17%

innowacyjna
5.5%

trudno powiedziec

traktuje porazki jako doswiadczenie, z ktérego mozna czerpaé wiedze o~
0

17%



W 27 proc. firm nalezacych do polskich bizneswoman
zatrudnienie w ciggu 2021 r. pozostato bez zmian w
stosunku do poprzednich lat. Blisko ¥ zwiekszyta
zatrudnienie, a tylko 3,5 proc. byto zmuszonych do
przeprowadzenia zwolnien. Potowy przedsiebiorczyn

kwestie zwigzane 1z zatrudnianiem pracownikédw nie
dotycza.

W ciggu ostatniego roku:

zwolnitas pracownikow 3 y 5 %

27%

zatrudnitas pracownikow

zatrudnienie pozostato bez zmian

nie dotyczy




Ponad potowa firm stosuje hybrydowy model
pracy, czyli czesciowo z biura, czesciowo
zdalny. Ponad 20 proc. pracuje catkowicie
zdalnie, a tylko 18 proc. catkowicie
stacjonarnie.

s
I
xzmmum

Jaka forme pracy stosujesz w swojej firmie?

nie dotyczy 6.1%

6.6%

praca zdalna
21.1%

praca stacjonarna
16.9%

praca hybrydowa
49.3%



METODOLOGIA BADANIA

Badanie przeprowadzono wsréd kobiet prowadzacych
wtasny biznes z duzych (56 proc.), srednich (22 proc.) |
matych (22 proc.) miast, w wieku 26-45 lat (97 proc.), z
wyksztatceniem gtdwnie wyzszym (91 proc.). Wiekszosc¢ z
nich jest w zwigzkach (77 proc.) i ma dzieci (70 proc.)
Samozatrudnionych jest 60 proc., 31 proc. prowadzi
mikroprzedsiebiorstwa zatrudniajace do 9 pracownikow,
a 3 proc. prowadzi duze i Srednie przedsiebiorstwa.
Ankieta zostata przeprowadzona metoda CAWI w dniach
5-22 listopada 2021 r. na prébie 529 osdb.
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O N AS m]ISANY

Fundacja Sukcesu Pisanego Szminka jest najwiekszga i
najstarsza spotecznoscig kobiet przedsiebiorczych w
Polsce. Jej misja jest kompleksowe wspieranie kobiet i
mtodziezy, dostarczanie im fachowej wiedzy niezbednej
do rozwoju osobistego i zawodowego oraz motywowanie
ich do podejmowania odwaznych dziatan i spetniania
marzen. Wspditzatozycielkami  Fundacji sg Olga
Kozierowska oraz Olga Legosz.

Fundacja jest organizatorem Konkursu Sukces Pisany
Szminka Bizneswoman Roku, w ktérym od ponad dekady
nagradzane sa sukcesy kobiet w biznesie, nauce |
kulturze oraz nagtasniane na skale ogdlnopolska. Przed
uczestniczkami otwiera mozliwosci rozwoju, pozyskania
partnerdw biznesowych oraz inwestordow. Jako pierwszy
konkurs tego typu nagradza takze mezczyzn
wspierajacych kobiety i polityke rdéznorodnosci oraz

organizacje przyjazne rodzicom | dziatajace z
wykluczeniami. Od powstania konkursu zostato w nim
rozdanych blisko 100 statuetek
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