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Polki na tle kobiet z innych krajow Europy sa bardzo przedsiebiorcze, jednak
tegoroczne badanie pokazuje nam, ze niepewna sytuacja gospodarcza ma
odzwierciedlenie w biznesowych nastrojach naszych rodaczek. Odsetek kobiet,
ktére chciatyby prowadzi¢ wtasng firme, znacznie spadt w przeciggu ostatniego
roku - teraz sg to % badanych, przed rokiem byty to % ankietowanych. Wzrosta
rowniez liczba przedsiebiorczyn, ktdére uwazaja, ze ich firmy nie maja szans na
rozwOj w nadchodzacych miesigcach.

Dobra wiadomoscia jest fakt, ze Polki, ktére chciatyby zatozy¢ wtasne firmy, stale
Cczujq, ze moga liczy¢ na wsparcie swoich bliskich w przypadku takiej decyzji - tak
jak przed rokiem, deklaruje to blisko co druga badana.

Konkurs Sukces Pisany Szminka Bizneswoman Roku powstat m.in. po to, aby
wspierac¢ wtasnie te kobiety, ktére zastanawiaja sie nad zatozeniem wtasnej firmy.
Jest to bardzo wazne, zeby pokazywacl sukcesy polskich przedsiebiorczyn, a przez
przyktad innych, udowadnia¢ jeszcze niezdecydowanym, ze ciezka praca i
wytrwatosé prowadza do spetniania nawet tych Smiatych marzenh.

W tegorocznym badaniu towarzyszacym 14. edycji konkursu Bizneswoman Roku
zapytalismy Polki m.in. o to, w jakiej branzy chciatyby prowadzi¢ firmy i czy
rozwazaja zmiane kierunku dotychczasowej dziatalnosci. Jaki pod wzgledem liczby
nowych projektdéw byt dla polskich przedsiebiorczyn rok 20227 Jak oceniaja szanse
na rozwdj swojej dziatalnosci w najblizszym czasie? Odpowiedzi znajduja sie w
pierwszej czesci raportu ,,Polki i przedsiebiorczosc¢” - zapraszam do lektury!

OLGA KOZIEROWSKA

Prezeska Fundacji Sukcesu Pisanego Szminka
Pomystodawczyni konkursu Bizneswoman Roku



https://sukcespisanyszminka.pl/kluczowe-stanowiska-kobiety/

DWIE NA PIEC POLEK

CHCIALOBY PROWADZIC
WLASNA FIRME

Ponad 40 proc. Polek deklaruje, ze chciatoby
prowadzi¢ wtasna firme. Z kolei 30,8 proc. nie
jest tego pewna. Wiecej niz co czwarta z nas

. . T Czy chciatabys$ prowadzié¢ wtasna firme?
nie mysli o wiasnym biznesie.

nie
28.8%

tak
40.5%

nie wiem
30.8%




Co druga badana czuje, ze odnalaztaby wsparcie u bliskich w
przypadku podjecia decyzji o zatozeniu firmy. Blisko jedna na
trzy ankietowane nie jest pewna, czy mogtaby liczy¢ na
wsparcie najblizszych w momencie otwarcia witasne]

dziatalnosci.

Czy Twoi bliscy wsparliby Cie
w decyzji o zatozeniu firmy?

nie dotyczy
3.3%

nie wiem
31.4%

tak
54.4%

1%



CO SZOSTAPOLKA
CHCIALABY PROWADZIC

FIRME W SEKTORZE EDUKACIJI

Badane, ktére deklaruja che¢ zatozenia firmy,
najczescie] wskazywaty, ze miataby to by¢ dziatalnosc
zwigzana z szeroko pojeta edukacja: szkolenia,
coaching, nauka jezykdw obcych etc. - te dziedziny
wskazato 16 proc. ankietowanych kobiet. Mimo obecnie
duzej popularnosci zawoddw zwiazanych z IT okazuje
sie, ze branza ta nie pojawia sie czesto w planach Polek -
w tym sektorze dziatalnos¢ chciatoby rozpoczac 9 proc.
uczestniczek badania. Co ciekawe, 7 proc. kobiet, ktére
chciatyby prowadzi¢ wiasna firme, nie wie, w jakiej
branzy miatyby ja otworzyc.



W jakiej branzy chciatabys prowadzi¢ firme?

16%  szkolenia/edukacja/coaching/warsztaty/jezyki obce

11%  moda/beauty/kosmetyka

10%  gastronomia/turystyka/eventy

9%  IT/nowe technologie

8%  HR/doradztwo zawodowe

7%  nie wiem




Ponad potowa z badanych, ktére chciatyby
zatozy¢ wtasna firme, ma juz doswiadczenie
w branzy, w ktérej miataby ona dziatac.
Jednak blisko %5 mysli o spréobowaniu swoich
sit w nowej dla nich dziedzinie.
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Czy masz juz doswiadczenie
w tej branzy?

nie dotyczy
12.4%

tak
56.4%

nie
31.2%




POLSKIE PRZEDSIEBIORCZYNIE
W WIEKSZOSCI NIE MYSLA
O ZMIANIE BRANZY

Badane przedsiebiorczynie w wiekszosci nie rozwazaja
zmiany branzy, w ktérej dziata ich firma - deklaruja to
blisko trzy na cztery ankietowane. W wypowiedziach
tych, ktore tego nie wykluczaja, najczesciej pojawiata
sie branza IT. Wsrdd polskich przedsiebiorczyn, ktdre
biorag pod uwage zmiane branzy, wiekszos¢ - 58,6 proc. -
nie ma doswiadczenia w sektorze, do ktérego miataby
przeniesc swojg dziatalnosc.




Czy rozwazasz zmiane branzy,
w ktérej dziata Twoja firma?

nie dotyczy tak
14.2% 14.2%

nie
71.6%

nie
58.6%

tak
41.4%

X

Czy masz juz doswiadczenie w tej branzy?
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CO CZWARTA POLSKA
PRZEDSIEBIORCZYNI ZATRUDNIA
W SWOJEJ FIRMIE PRACOWNIKOW

Wiekszos¢ (58 proc.) polskich przedsiebiorczyn
nie zatrudnia pracownikéw - i nie planuje tego
zmienial. Blisko co czwarta deklaruje, ze
posiada w swojej firmie pracownikéw, a 15,6

proc. ankietowanych planuje rozpoczgc . . N
budowanie zespotu Czy Twoja firma zatrudnia pracownikow?

tak 24,5%
nie, i nie planuje ich zatrudni¢ 589,
nie, ale planuje ich zatrudni¢  15,6%

: : o 0
nie, bytam zmuszona ich zwolni¢ 1,9 /0




BLISKO CO TRZECIA
PRZEDSIEBIORCZYNI MIALA
W TYM ROKU WIECEJ SZANS
NA NOWE PROJEKTY

Blisko co trzecia ankietowana przedsiebiorczyni
przyznaje, ze w 2022 r. czesciej niz w poprzednich latach
miata szanse na nowe projekty. Co czwarta deklaruje, ze
liczba ta nie ulegta zmianie. Podobny odsetek badanych
przedsiebiorczyh przyznaje, ze mimoO Sszans Nna nowe
projekty wiecej niz zwykle nie doszto do skutku (16 proc.)
oraz czesciej tracity szanse na nowe projekty (15,1 proc.).
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Czy w 2022 r., w porownaniu do poprzednich lat:

czesciej miatas szanse na nowe projekty

nic sie nie zmienito pod wzgledem liczby nowych projektow

Mimo szans na nowe projekty wiecej niz zwykle nie doszto do skutku

czesciej tracitas szanse na nowe projekty

nie wiem

31,6%
25%

16%
15,1%
12,3%
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Jak oceniasz szanse na rozwdj swojej firmy il

7,5%

4

w ciggu najblizszych 3 miesiecy?
(1 - nie mam szans na rozwdj, a 10 - istnieje wiele perspektyw rozwoju)

12,3%

5

18,9%

6

15,1%

7

11,3%

8

8%

9

7,1%

10

Badane przedsiebiorczynie zostaty zapytane
o to, jak w skali od 1 do 10 oceniajg szanse
na rozwdj swojej firmy w ciggu najblizszych
3 miesiecy. Co 13. ankietowana nie widzi
szans na rozwdj swojej dziatalnosci w
najblizszym czasie, jednoczesnie podobny
odsetek uczestniczek badania dostrzega
wiele perspektyw rozwoju firmy (7,1 proc.).
Blisko ¥ polskich przedsiebiorczyn (18,9
proc.) w skali od 1 do 10 ocenito szanse na
rozwdj swojej dziatalnosci na 6 punktow.



METODOLOGIA BADANIA

Badanie zostato przeprowadzone metoda CAWI na przetomie
pazdziernika i listopada 2022 r. W badaniu wzieto udziat 1145
dorostych kobiet, 29,7 proc. z nich zamieszkuje w
miejscowosciach do 50 tys. mieszkancow, 27 proc. w miastach
50-500 tys. mieszkahcoéw, a 43,3 proc. miasta powyzej 500 tys.
mieszkancow.

WsSrdd uczestniczek badania 25,1 proc. ma ponizej 30 lat, 47,6
proc. jest w wieku 31-40 lat, 27,3 proc. ma powyzej 41 lat.
Wiekszos¢ badanych - 87,8 proc. - ma wyzsze wyksztatcenie.

Wsréd przebadanych Polek dwie na trzy sa zatrudnione na
peten lub czesé¢ etatu. Blisko co pigta z nich prowadzi wtasna
dziatalnos¢, a co dziesiata przebywa obecnie na urlopie
macierzyhskim lub wychowawczym. Zawodowo nie pracuje 11
proc. ankietowanych.

Potowa badanych przedsiebiorczyh prowadzi witasng firme
krécej niz 4 lata, a potowa powyzej 4 lat. Blisko trzy na cztery
(72,6 proc.) badane posiadajace firme prowadza jednoosobowa
dziatalnos¢ gospodarcza. Mikroprzedsiebiorczynie stanowia
22,6 proc. badanych, a matymi i srednimi przedsiebiorstwami
zarzadza 4,7 proc. badanych przedsiebiorczyn.

: Wsréd badanych 45,9 proc. pracuje w trybie stacjonarnym,
4 39,9 proc. hybrydowo, a 14,2 proc. - zdalnie.
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Fundacja Sukcesu Pisanego Szminka jest najwiekszg i
najstarsza spotecznoscig kobiet przedsiebiorczych w
Polsce. Jej misja jest kompleksowe wspieranie kobiet i
m+todziezy, dostarczanie im fachowej wiedzy niezbednej
do rozwoju osobistego i zawodowego oraz motywowanie
ich do podejmowania odwaznych dziatan i spetniania
marzen. Fundacja dziata takze aktywnie na rzecz
rownosci, réznorodnosci i wiaczania w biznesie oraz na
rynku pracy. Wspodtzatozycielkami Fundacji sa Olga
Kozierowska oraz Olga Legosz.

Fundacja jest organizatorem Konkursu Sukces Pisany
Szminka Bizneswoman Roku, ktdéry od 14 lat nagradza
polskie przedsiebiorczynie oraz liderki i liderdow
dziatajacych na rzecz rdéwnosci, rdéznorodnosci oraz
wiaczania. Przed wuczestnikami otwiera mozliwosci
rozwoju, pozyskania partnerow biznesowych oraz
inwestorow. Jako pierwszy konkurs tego typu nagradza
takze mezczyzn wspierajacych kobiety i polityke
roznorodnosci oraz organizacje przyjazne rodzicom |
dziatajace z wykluczeniami. Od powstania konkursu
zostato w nim rozdanych blisko 130 statuetek.


http://www.sukcespisanyszminka.pl/

