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W 4l BIZNESWOMAN ROKU
Przedsiebiorczos¢ Polek

a zycie rodzinne




Wyniki naszego zesztorocznego badania wskazywaty, ze co trzecia przedsiebiorczyni uwaza, ze
prowadzenie wiasnej firmy utatwia zycie rodzinne np. z powodu elastycznych godzin pracy. Jednak
wiekszy odsetek respondentek, bo 39 proc., deklarowat, ze witasny biznes to zycie rodzinne utrudnia.
Bardzo cieszy fakt, ze w najnowszej edycji badania te proporcje ulegaja zmianom.

Nie nalezy takze zapominac o tym, jak istotna jest rola mezczyzny, zardwno jako ojca, jak i partnera.
W ubiegtym roku blisko co czwarta ankietowana przedsiebiorczyni przyznawata, ze nie dzieli réwno z
partnerem obowigazkédw domowych | rodzinnych - i to niestety sie nie zmienito. Od lat w ramach
Fundacji Sukcesu Pisanego Szminkg dziatamy na rzecz réwnosci ptci zardwno w biznesie, jak i w
Zyciu prywatny, bo rownosc¢ zaczyna sie w domu.

Wedtug wskaznika skoordynowanej luki ptacowej roznice w zarobkach Polek i Polakow wahaja sie na
poziomie od 14 do nawet 20 proc. Dodatkowo nadal mniej niz 20 proc. stanowisk prezesdw polskich
firm stanowia kobiety. Srednia réznica wynagrodzenia pracownikéw na tych samych stanowiskach
jest znacznie wieksza - na niekorzysC kobiet. Ta dysproporcja jest tak duza, ze przy aktualnym
tempie zmian potrzeba ponad 130 lat, aby te réznice zniknety. Réznice w zarobkach przektadaja sie
na aktywnos¢ zawodowa kobiet, a te, ktére po urodzeniu dziecka nie chca rezygnowac z rozwoju
zawodowego, coraz czesciej decyduija sie na zatozenie wtasnej firmy. Z drugiej czesci tegorocznego
badania wynika, ze Polki chcg prowadzi¢ witasny biznes przede wszystkim ze wzgledu na elastycznosc
Cczasu | miejsca pracy.

Oddajemy w Panstwa rece raport, w ktérym odpowiadamy na pytanie ,w jaki sposdb polskie
przedsiebiorczynie radzg sobie z taczeniem prowadzenia swojego biznesu i zycia rodzinnego?”. Jak
kobiety, ktére rozwazaja zatozenie firmy, postrzegaja wtasng dziatalnos¢ w kontekscie godzenia go z
zyciem rodzinnym? | na koniec - czy praca zdalna w opinii Polek ma pozytywny wptyw na opieke nad
dzieckiem i domem?

OLGA KOZIEROWSKA

Prezeska Fundacji Sukcesu Pisanego Szminka
Pomystodawczyni konkursu Bizneswoman Roku



https://sukcespisanyszminka.pl/wp-content/uploads/2022/02/Raport-Zycie-prywatne-polskich-przedsiebiorczyn.pdf
https://sukcespisanyszminka.pl/wp-content/uploads/2022/12/BWR-Raport-Zarobki-i-motywacje-polskich-przedsiebiorczyn.pdf

WPLYW ZARZADZANIA BIZNESEM '
NA ZYCIE RODZINNE POLSKICH PRZEDSIEBIORCZYN

Blisko potowa badanych przedsiebiorczyn

: - deklaruje, ze prowadzenie wiasnego biznesu
Jak prowadzenle flrmy Wp+ywa utatwia Im zycie rodzinne, m.in. ze wzgledu na

Nna Twoje iycie rodzinne?* elastyczne godziny pracy. Blisko co trzecia
ankietowana przyznaje, ze prowadzenie firmy
utrudnia zycie rodzinne, a 13,2 proc. respondentek
6.1% uwaza, ze zarzadzanie biznesem nie ma wptywu na
ich zycie rodzinne.

nie dotyczy

nie ma wptywu na zycie rodzinne

13.2% utatwia zycie rodzinne, np. z powodu elastycznych godzin pracy

44.3%

utrudnia zycie rodzinne

31.2% UKGES
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* pytanie skierowane do badanych prowadzacych wtasna dziatalnosé




Czy rowno dzielisz obowiazki
domowe / rodzinne ze swoim partnerem?*

nie dotyczy
17.9%

Najliczniejsza grupa badanych przedsiebiorczyn

deklaruje, ze rowno dzieli sie obowigzkami domowymi

i rodzinnymi ze swoim partnerem, jednak wiecej niz co nie umiem powiedziec
czwarta badana (27,8 proc.) przyznaje, ze W jej 9.5%
przypadku ten podziat nie jest rdéwny. Niemal co

dziesigta respondentka nie jest w stanie stwierdzic,

czy podziat obowigzkdéw w jej domu jest rowny.

tak
44.8%

nie
27.8%

* pytanie skierowane do badanych prowadzacych wtasna dziatalnosc



WLEASNY BIZNES U KOBIET | MEZCZYZN
- ULATWIA CZY UTRUDNIA ZYCIE RODZINNE?

Wsréod kobiet rozwazajacych zatozenie firmy 39,3 proc.
uwaza, ze wtasna dziatalnos¢ w przypadku kobiet utatwia
zycie rodzinne. Niewiele mniejszy odsetek badanych, bo
32,6 proc., jest zdania, ze wiasny biznes utatwia zycie
rodzinne mezczyznom. Blisko co trzecia respondentka
sadzi, ze prowadzenie swojej firmy utrudnia kobietom zycie
rodzinne, podczas gdy tego samego zdania na temat
mezczyzn jest jedynie 19,6 proc. badanych.




Jak myslisz, czy prowadzenie wtasnej firmy w przypadku kobiet?*

o

8,6%

nie ma wptywu na zycie rodzinne

nie wiem

19,2%

10 20 30 40

o

Jak myslisz, czy prowadzenie wtasnej firmy w przypadku mezczyzn?*

utatwia zycie rodzinne, np. z powodu elastycznych godzin pracy 32,6%
utrudnia zycie rodzinne _ 19,6%
nie ma wptywu na zycie rodzinne 31%
nie wiem 16,8%
0] 10 20 30 40

* pytanie skierowane do badanych rozwazajacych rozpoczecie wiasnej dziatalnosci



CO TRZECIA POLKA PO URLOPIE ,
MACIERZYNSKIM CHCIALABY ZMIENIC
PRACODAWCE LUB BRANZE

Co trzecia badana po urlopie macierzynskim planuje powrdt do
pracy, jednak chce zmieni¢ pracodawce lub branze, w ktoérej
dotychczas pracowata. Powrdt w dotychczasowym wymiarze godzin
przewiduje 22,6 proc. respondentek, a 11,3 proc. chciatoby
ograniczyC czas pracy. 17 proc. ankietowanych planuje poczekac z
powrotem do obowiazkdw zawodowych do czasu, gdy dziecko bedzie
starsze, a 8,5 proc. badanych chciatoby po urlopie macierzynskim
rozpocza¢ witasna dziatalnosé.




Czy po urlopie planujesz wrocic¢ do pracy?*

tak, ale chce zmieni¢ pracodawce / branze

22,6%

tak, w dotychczasowym wymiarze godzin

17%

na razie nie, ale planuje wrécié do pracy, gdy dziecko bedzie starsze

tak, w zmniejszonym wymiarze godzin

11,3%
8,5%
6,6%

10 20 30

nie, planuje zatozyé wtasna dziatalnosc¢

nie wiem

| I

* pytanie skierowane do badanych przebywajacych obecnie na urlopie macierzynskim/wychowawczym
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40




Czy Twéj partner réwniez
skorzystat / ma zamiar skorzystac¢ z urlopu
rodzicielskiego / wychowawczego?*

Az 86 proc. badanych przyznaje, ze ich partner nie

korzystat | nie ma zamiaru korzysta¢ 1z urlopu tak
rodzicielskiego. 39 proc. z nich argumentuje to brakiem

takiej potrzeby, taki sam odsetek deklaruje, ze ze wzgledu

na jego forme zatrudnienia nie maja takiej mozliwosci. Co nie
szosta ankietowana przyznaje, ze podyktowane jest to

wzgledami finansowymi.

11,4%

86%

niewiem § 1,7%

nie dotyczy 0,9%

O 25 50 75 100

* pytanie skierowane do badanych przebywajacych obecnie na urlopie macierzynskim/wychowawczym



Dlaczego Twdj partner nie korzystat z
urlopu rodzicielskiego / wychowawczego?*

39%
39%

nie widzimy takiej potrzeby

nie ma takiej mozliwosci ze wzgledu na jego forme zatrudnienia _

ze wzgledéw finansowych 16%
bytoby to zle widziane w jego pracy . 3%
nie wiem . 3%
0 10 20 30 40

* pytanie skierowane do badanych przebywajacych obecnie na urlopie macierzynskim/wychowawczym



POLOWA POLSKICH PRZEDSIEBIORCZYN UWAZA,
ZE PRACA ZDALNA ULATWIA KOBIETOM
LACZENIE JEJ Z ZYCIEM RODZINNYM

Ponad 60 proc. badanych uwaza, ze praca w trybie zdalnym lub
hybrydowym, m.in. dzieki temu, ze umozliwia taczenie jej z opieka
nad dzieckiem | domem, utatwia kobietom prace. Wsréd
respondentek posiadajacych wtasng firme odsetek ten jest jednak
nizszy (49,1 proc.). Zdaniem blisko co piatej ankietowanej fakt, ze
praca zdalna umozliwia taczenie jej z opieka nad dzieckiem i
domem, ma negatywny wptyw na prace kobiet. Tego samego zdania
jest blisko co czwarta badana przedsiebiorczyni (23,6 proc.). Co
dziewigta ankietowana jest zdania, ze praca zdalna nie ma innego
wptywu na kobiety niz na prace mezczyzn.
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Twoim zdaniem praca zdalna / hybrydowa:*

utatwia kobietom prace, bo pozwala taczy¢ ja np. z opieka nad dzieckiem i domem
utrudnia kobietom prace, bo pozwala taczy¢ jg np. z opieka nad dzieckiem i domem
nie ma innego wptywu na prace kobiet niz na prace mezczyzn

nie wiem

* pytanie skierowane do wszystkich badanych
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METODOLOGIA BADANIA

Badanie zostato przeprowadzone metoda CAWI na przetomie pazdziernika
| listopada 2022 r. W badaniu wzieto udziat 1145 dorostych kobiet, 29,7
proc. z nich zamieszkuje w miejscowosciach do 50 tys. mieszkahcow, 27
proc. w miastach 50-500 tys. mieszkahcdw, a 43,3 proc. miasta powyze]j
500 tys. mieszkancdw. Wsrdd uczestniczek badania 25,1 proc. ma ponizej
30 lat, 47,6 proc. jest w wieku 31-40 lat, 27,3 proc. ma powyzej 41 lat.
Wiekszos¢ badanych - 87,8 proc. - ma wyzsze wyksztatcenie.

Wsréd przebadanych Polek dwie na trzy sa zatrudnione na peten lub czesc
etatu. Blisko co piata z nich prowadzi wtasna dziatalnosé, a co dziesiata
przebywa obecnie na urlopie macierzynskim lub wychowawczym.
Zawodowo nie pracuje 11 proc. ankietowanych.

W grupie ankietowanych przebywajacych obecnie na urlopie
macierzynskim badz wychowawczym 83,4 proc. pracowato wczesniej na
peten etat. Blisko co dziesigta byta aktywna zawodowo w niepetnym
wymiarze godzin, a 7 proc. prowadzito wtasng firme.

78 proc. badanych jest w zwiazku matzenskim lub partnerskim. Co czwarta
ankietowana ma jedno dziecko, 31,7 proc. - dwoje, a 8,1 proc.
ankietowanych ma co najmniej troje dzieci.

Potowa badanych przedsiebiorczyn prowadzi witasna firme krécej niz 4 lata,
a potowa powyzej 4 lat. Blisko trzy na cztery (72,6 proc.) badane
posiadajace firme prowadza jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarcza.
Mikroprzedsiebiorczynie stanowia 22,6 proc. badanych, a matymi i
Srednimi przedsiebiorstwami zarzadza 4,7 proc. badanych
przedsiebiorczyn.
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Fundacja Sukcesu Pisanego Szminka jest najwiekszg i
najstarsza spotecznoscia kobiet przedsiebiorczych w Polsce.
Jej misja jest kompleksowe wspieranie kobiet i mtodziezy,
dostarczanie im fachowej wiedzy niezbednej do rozwoju
osobistego i zawodowego oraz motywowanie ich do
podejmowania odwaznych dziatan i1 spetniania marzen.
Fundacja dziata takze aktywnie na rzecz rdéwnosci,
roznorodnosci | wigczania w biznesie oraz na rynku pracy.
Wspdtzatozycielkami Fundacji sa Olga Kozierowska oraz Olga
Legosz.

Fundacja jest organizatorem Konkursu Sukces Pisany
Szminka Bizneswoman Roku, ktory od 14 lat nagradza polskie
przedsiebiorczynie oraz liderki i liderow dziatajacych na
rzecz rownosci, rdéznorodnosci oraz wiaczania. Przed
uczestnikami otwiera mozliwosci rozwoju, pozyskania
partneréw biznesowych oraz inwestordw. Jako pierwszy
konkurs tego typu nagradza takze mezczyzn wspierajacych
kobiety i polityke réznorodnosci oraz organizacje przyjazne
rodzicom | dziatajace z wykluczeniami. Od powstania
konkursu zostato w nim rozdanych blisko 130 statuetek.


http://www.sukcespisanyszminka.pl/

