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W 4l BIZNESWOMAN ROKU
Przedsiebiorczos¢ Polek a stres | obawy




Stres jest czynnikiem, ktérego nie da sie w petni wykresli¢ z zycia zawodowego, a
przedsiebiorczynie sa na niego szczegdlnie narazone. Wyniki przeprowadzonego
przez Fundacje Sukcesu Pisanego Szminka badania wskazuja, ze niemal dwie na
trzy ankietowane odczuwajg obecnie wiekszy stres niz dawniej. Obawy Polek
prowadzacych witasny biznes zwigzane s3 gtdwnie ze zmienna sytuacja
gospodarcza oraz rosnacymi kosztami. Takze podobny odsetek respondentek
ubiegtorocznej edycji badania deklarowat zwiekszony stres w pordwnaniu do
poprzednich lat.

Niezwykle waznym aspektem w kontekscie aktywizacji zawodowej kobiet jest
kwestia ich powrotu do pracy czy prowadzenia biznesu po urodzeniu dziecka. Z
naszego badania wynika, ze az trzy na cztery kobiety przebywajace obecnie na
urlopie macierzynskim lub wychowawczym odczuwaja niepokdj na mysl o powrocie
do pracy. Wynika on jednak w gtdwnej mierze nie z niecheci do samej pracy, a z
obawy o to, czy uda im sie pogodzi¢ prace zawodowa z opieka nad dzieckiem. W
tym kontekscie niezmiernie cieszy fakt, ze obserwujemy zmiane w stereotypowym
mysleniu dotyczacym tego, ze opieka nad dzieckiem to wytacznie zadanie matki.
Swiadczy o tym projekt wprowadzenia dodatkowych dwéch miesiecy urlopu
ojcowskiego.

Wyniki badania wskazuja, ze dwie na piec¢ z nas chciatoby prowadzi¢ witasna firme.
Jednoczesnie jednak tym pragnieniom towarzysza obawy, a wsrdod czynnikow,
ktére je powstrzymuja, sa brak pewnosci siebie oraz brak finanséw. Podobnie byto
przed rokiem, kiedy blisko co pigta badana wskazywata, ze jej najwieksza obawa w
kontekscie zatozenia wiasnej firmy jest brak finanséw.

Zapraszam Panstwa do lektury czwartej juz czesci raportu.
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OLGA KOZIEROWSKA

Prezeska Fundacji Sukcesu Pisanego Szminka
Pomystodawczyni konkursu Bizneswoman Roku



https://sukcespisanyszminka.pl/wp-content/uploads/2021/11/Raport-Przedsiebiorczosc-Polek.pdf?utm_source=PR&utm_medium=Media&utm_campaign=Raport&fbclid=IwAR3H6gHXXITnF91fpqiJjd7UMNBz2OL6RylLnUgLNJKniE7R-4qj-Eo9dOg
https://sukcespisanyszminka.pl/wp-content/uploads/2022/11/Bizneswoman-Roku-Raport-Polki-i-przedsiebiorczosc-2022.pdf?utm_source=IP&utm_medium=Media&utm_campaign=Raport
https://sukcespisanyszminka.pl/wp-content/uploads/2021/12/Raport-Polki-chca-byc-przedsiebiorcze.pdf

CO POWSTRZYMUJE
POLKI PRZED ZALOZENIEM
WEASNEGO BIZNESU?

Co druga badana deklarowata, ze przed
zatozeniem wtasnego biznesu powstrzymuje ja
brak sprecyzowanego planu. Takze blisko
potowa ankietowanych wskazywata trudnosci
zwigzane z aktualnag sytuacja gospodarcza oraz
brak pewnosci siebie. Az 42,9 proc.
respondentek wstrzymuje brak finanséw, a
blisko co trzecig badana - nadmiar zwigzanych z
zatozeniem witasnej firmy Spraw
organizacyjnych i biurokracji. Ponad 30 proc.
ankietowanych wskazuje na brak znajomosci
narzedzi niezbednych w prowadzeniu firmy.
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Co powstrzymuje Cie przed zatozeniem firmy?
[PYTANIE WIELOKROTNEGO WYBORU]

50,4%
49,7%
49,1%
42,9%
32,9%
30,4%
23,5%
17,3%
12,3%
26,5%

brak sprecyzowanego planu
trudnosci zwigzane z aktualng sytuacja gospodarcza
brak pewnosci siebie

brak finansow

nadmiar zwigzanych z tym spraw organizacyjnych / biurokracji
brak znajomosci narzedzi niezbednych w prowadzeniu firmy
niejasne przepisy prawne

duza konkurencja w branzy, w ktérej chciatabym dziatac

brak wsparcia bliskich

nie wiem




OBAWY PRZED
POWROTEM DO PRACY

Trzy na cztery badane przebywajace na urlopie
macierzynskim lub wychowawczym obawiaja sie
powrotu do pracy. Wsréd nich % odczuwa
strach przed koniecznoscig pogodzeniem pracy
zawodowej i opieki nad dzieckiem, a 18,6 proc.
boi sie, ze nie odnajdzie sie ponownie w nie
obowiazkach stuzbowych | pracy z zespotem. 14%
Jedynie 4,7 proc. ma obawy, ze dotychczasowy

pracodawca nie bedzie chciat dalej ich

zatrudniaé. 16,7/ proc. respondentek jest

zdania, ze powrdét do pracy po urlopie

macierzynskim lub wychowawczym jest bardzo

trudny i czesto niemozliwy.

Czy obawiasz sie powrotu do pracy?

nie wiem
10.5%
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Czego obawiasz sie w powrocie do pracy?

Zze bede miata problemy z pogodzeniem pracy zawodowej i opieka nad dzieckiem

Ze nie odnajde sie z powrotem w moich obowiazkach i/lub pracy z zespotem

Zze dotychczasowy pracodawca nie bedzie chciat dalej mnie zatrudniaé

nie wiem




Twoim zdaniem powrét do pracy
po urlopie macierzynskim /
wychowawczym jest:

1- bardzo trudny, czesto niemozliwy
10 - prosty | bezproblemowy
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PRZEDSIEBIORCZE
POLKI | STRES

Az 65,1 proc. przedsiebiorczyh uczestniczacych w
badaniu przyznaje, ze obecnie odczuwa wiekszy
stres zwigzany z prowadzeniem firmy niz w
poprzednich latach. Ankietowane najczescie]
deklaruja, ze wynika to z niestabilnej sytuac]i
ekonomicznej, politycznej i gospodarczej w kraju
| na Swiecie. Czesto pojawiajaca sie odpowiedzig
byty takze rosnace koszta oraz kryzys i inflacja.
Czesci  respondentek  towarzyszy rdéwniez
niepewnosc¢ co do przysztosci.




Czy odczuwasz obecnie wiekszy stres zwigzany
Z prowadzeniem firmy niz w poprzednich latach?
[odpowiedzi od przedsiebiorczyn]

nie dotyczy
nie wiem 7.1% Z czego on wynika?

6.6%

- Nniestabilna sytuacja
ekonomiczna, polityczna,
gospodarcza w kraju | na swiecie,

« rosngce koszty,

« kryzys i inflacja,

nie | | icja, B
21.2% . mestablllnc.)sc, niepewnosc¢ co do
i Przyszt+osci,
« Mniejszy popyt na ustugi, kryzys
tak w branzy,

65.1% * Zmieniajqce sie przepisy.
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Twoim zdaniem prowadzenie wtasnego biznesu obecnie jest

. KOBIETY ROWAZAJACE ZALOZENIE WEASNEJ FIRMY -PRZEDSIEBIORCZYNIE




Zdaniem 35 proc. ankietowanych Polek praca
zdalna lub hybrydowa wptywa pozytywnie na
ocene pracy kobiet. Ponad %% respondentek
(21,9 proc.) uwaza, ze praca zdalna i hybrydowa
nie ma wptywu na ocene pracy kobiet.
Negatywny wptyw pracy zdalnej i hybrydowe]
dostrzega 18,9 proc. badanych.

Twoim zdaniem praca
zdalna/hybrydowa:
[odpowiedzi wszystkich
respondentek]

nie ma wptywu na ocene pracy kobiet
21.9%

nie wiem
25.1%

wptywa negatywnie na ocene pracy kobiet
18%

wptywa pozytywnie na ocene prace kobiet
35%
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METODOLOGIA BADANIA

Badanie zostato przeprowadzone metoda CAWI na przetomie
pazdziernika i listopada 2022 r. W badaniu wzieto udziat 1145 dorostych
kobiet, 29,7 proc. z nich zamieszkuje w miejscowosciach do 50 tys.
mieszkahcdw, 27 proc. w miastach 50-500 tys. mieszkahcow, a 43,3
proc. miasta powyzej 500 tys. mieszkahncédw. Wsrdd uczestniczek
badania 25,1 proc. ma ponizej 30 lat, 47,6 proc. jest w wieku 31-40 lat,
27,3 proc. ma powyzej 41 lat. Wiekszos¢ badanych - 87,8 proc. - ma
wyzsze wyksztatcenie. Wsréd przebadanych Polek dwie na trzy sa
zatrudnione na peten lub czesc¢ etatu. Blisko co pigta z nich prowadzi
wtasng dziatalnosé¢, a co dziesigta przebywa obecnie na urlopie
macierzynskim lub wychowawczym. Zawodowo nie pracuje 11 proc.
ankietowanych. W grupie ankietowanych przebywajacych obecnie na
urlopie macierzynhskim badz wychowawczym 83,4 proc. pracowato
wczesniej na peten etat. Blisko co dziesigta byta aktywna zawodowo w
niepetnym wymiarze godzin, a 7 proc. prowadzito wiasna firme. 78
proc. badanych jest w zwiazku matzenskim lub partnerskim. Co
czwarta ankietowana ma jedno dziecko, 31,7 proc. - dwoje, a 8,1 proc.
ankietowanych ma co najmniej troje dzieci. Potowa badanych
przedsiebiorczyn prowadzi wtasng firme krécej niz 4 lata, a potowa
powyzej 4 lat. Blisko trzy na cztery (72,6 proc.) badane posiadajace
firme prowadza jednoosobowag dziatalnosc¢ gospodarcza.
Mikroprzedsiebiorczynie stanowig 22,6 proc. badanych, a matymi i
Srednimi  przedsiebiorstwami  zarzadza 4,7 proc. badanych
przedsiebiorczyn.


http://www.sukcespisanyszminka.pl/
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O N AS m]ISANY

Fundacja Sukcesu Pisanego Szminka jest najwiekszg |
najstarsza spotecznosciag kobiet przedsiebiorczych w Polsce.
Jej misja jest kompleksowe wspieranie kobiet i mtodziezy,
dostarczanie im fachowej wiedzy niezbednej do rozwoju
osobistego | zawodowego oraz motywowanie ich do
podejmowania odwaznych dziatan | spetniania marzen.
Fundacja dziata takze aktywnie na rzecz rdwnosci,
réoznorodnosci | wiaczania w biznesie oraz na rynku pracy.
Wspdtzatozycielkami Fundacji sg Olga Kozierowska oraz Olga
Legosz.

Fundacja jest organizatorem Konkursu Sukces Pisany
Szminka Bizneswoman Roku, ktéry od 14 lat nagradza polskie
przedsiebiorczynie oraz liderki i lideréw dziatajacych na rzecz
rownosci, réznorodnosci oraz wtaczania. Przed uczestnikami
otwiera  mozliwosci  rozwoju, pozyskania  partnerdéw
biznesowych oraz inwestordow. Jako pierwszy konkurs tego
typu nagradza takze mezczyzn wspierajacych kobiety i
polityke réznorodnosci oraz organizacje przyjazne rodzicom
I dziatajgce z wykluczeniami. Od powstania konkursu zostato
w nim rozdanych blisko 130 statuetek.


http://www.sukcespisanyszminka.pl/

