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Badania z okazji Konkursu Bizneswoman Roku przeprowadzamy juz od lat Réwniez |
teraz niektdre z wynikdw zaskakuja, jak chociazby fakt, ze mimo nietatwej sytuacji
gospodarczej, apetyt na przedsiebiorczosc¢ Polek nie zmniejsza sie. W tym roku az 41
proc. respondentek deklaruje, ze chciatoby prowadzi¢ wtasna firme, a niemal co 3.
juz ja posiada.

Wiemy tez juz, w jakiej najchetniej branzy kobiety chca rozwijac swoje firmy. | choc
w ubiegtym roku najczesciej wskazywany byt szeroko rozumiany sektor edukacji (16
proc.), to juz w tym inny znajduje sie na szczycie zestawienia. | jest to naprawde
ciekawa zmiana, o czym przekonacie sie, czytajac dalszg czesc raportu.

Zapytatysmy tez kobiety o to, co powstrzymuje je przed zatozeniem witasne]j
dziatalnosci - sa to obawy przed utrata stabilizacji, ktérg oferuje praca na etacie,
brak srodkdéw na rozwdj biznesu, a takze... brak pewnosci siebie (14 proc.).

Cieszy mnie jednak, ze z roku na rok Polki udowadniajg, ze sg otwarte na nowe
wyzwania, nie boja sie podejmowac ryzyka i majg w sobie gen przedsiebiorczosci.

Zapraszam do lektury pierwszej czesci raportu ,Bizneswoman Roku. Polki i
przedsiebiorczosc¢ 2023”.

OLGA KOZIEROWSKA

Zatozycielka Sukcesu Pisanego Szminka
Pomystodawczyni konkursu Bizneswoman Roku




Wyniki badania wskazuja, ze dwie na piec
badanych chciatyby prowadzi¢ witasng firme.
Niemal co trzecia respondentka deklaruje, ze
juz ma wtasny biznes.

Czy chciatabys prowadzié¢ witasna firme?

juz prowadze swoj biznes

33% tak

41%
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Az 28% ankietowanych, ktdre chciatyby
prowadzi¢ wtasng firme, wybratoby branze
ustugowa. W drugiej kolejnosci
respondentki wskazywaty sektor edukacji i
szkoleh (18%). Co dziesiata badana
wybrataby handel, a 9% ankietowanych
chciatoby prowadzi¢ swdj biznes w
gastronomii lub turystyce. 30 289,

16%

W jakiej branzy chciatabys$
prowadzié swoj biznes?

RAPORT
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AZ 44% BADANYCH
PROWADZACYCH JUZ
WLASNY BIZNES CHCIALOBY
ROZSZERZYC DZIALALNOSC
SWOJEJ FIRMY O

DO DATKOWA BRANZE- Czy rozwazasz zmiane branzy,
w ktorej dziata Twoja firma?
nie, nie chciatabym zmieniac¢ branzy 44%
chciatabym rozszerzyé¢ dziatalnosé o kolejna branze 44%
tak, na taka, w ktérej mam juz doswiadczenie 4%
tak, na taka, w ktorej nie mam doswiadczenia 4%
RAPORT trudno powiedziecé 4%
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Badane na pytanie o to, co dotychczas powstrzymywato
je przed decyzja o zatozeniu wtasnej firmy, najczescie]j
wskazuja na obawe przed utrata stabilizacji, ktora
gwarantuje praca na etacie - deklaruje to co trzecia
respondentka. Jednoczesnie 18%  ankietowanych
przyznaje, ze nie dysponuje srodkami, ktére mogtaby
zainwestowaC w poczatkowy rozwdj biznesu, a 14%
uczestniczek badania jako powdd odktadania tej decyzji
podaje brak pewnosci siebie.
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Az 29% respondentek do prowadzenia wtasnego biznesu
motywuje gtownie elastycznosc¢ i mozliwos¢é samodzielnego
decydowania o czasie i miejscu pracy, a 18% wskazuje na
pragnienie niezaleznosci. Kolejne wskazania to mozliwosc
zajmowania sie zawodowo interesujaca tematyka (17%),
mozliwos¢ osiggniecia wiekszych zarobkow (14%) oraz
rozwoju osobistego | zawodowego (13%).
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Co Cie motywuje
do prowadzenia wtasnego biznesu?

elastycznosé, mozliwosé samodzielnego decydowania o tym ile, kiedy i gdzie pracuje, 29%
pragnienie niezaleznosci
mozliwos¢ zajmowania sie zawodowo czyms, co naprawde mnie interesuje

mozliwosé osiggniecia wiekszych zarobkow

mozliwos¢ rozwoju osobistego i zawodowego

mozliwosé realnego wptywu na wyniki wtasnej pracy

8%

trudno powiedzieé

1%
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Blisko co trzecia ankietowana deklaruje, ze najwiekszym
wsparciem bezposrednio po zatozeniu wtasnej firmy bytyby nizsze
sktadki ZUS przez pierwsze kilka lat prowadzenia firmy, 15%
wskazuje na mniejsze podatki, a 13% - dofinansowanie na start.

Co Twoim zdaniem bytoby najwiekszym wsparciem
bezposrednio po zatozeniu wiasnej firmy?

30% nizsze sktadki ZUS przez pierwsze kilka lat prowadzenia firmy
15% mniejsze podatki

13% dofinansowanie na start

1% wydtuzenie okresu zwolnienia ze sktadek ZUS
10% wieksza kwota mozliwa do zarobienia w ramach dziatalnosci nierejestrowanej
8% mozliwos¢ bezptatnej konsultacji ze specjalista
3% preferencyjne warunki wynajmu lokalu/biura
2% zwolenienie z optat urzedowych RAPORT
8% F W BIZNESWOMAN ROKU
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Niemal co czwarta badana prowadzaca lub chcaca
zatozy¢ wtasng firme deklaruje, ze chciataby ja
rozwija¢ miedzynarodowo, 28% wskazuje na
rozwdj lokalny, a 39% - ogdlnokrajowy.

Jak chciatabys rozwijac¢ swoja
firme w przysztosci?

trudno powiedzieé

9%
lokalnie
28%

miedzynarodowo
24%

ogoblnokrajowo
39%
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METODOLOGIA BADANIA

W badaniu przeprowadzonym metoda CAWI w okresie
15.09-07.11.2023 roku wzieto udziat 520 petnoletnich
kobiet. 27 proc. z nich pochodzi z miejscowosci do 50 tys.
mieszkancéw, 27 proc. z miejscowosci 50-500
tys.mieszkancoéw, a 47 proc. z miejscowosci powyzej 500
tys. mieszkancow. 9 proc. respondentek ma 18-30 lat, 69
proc. 31-45 lat, 21 proc. jest w wieku 46-60 lat, a 1 proc.
ma powyzej 60 lat. 1 proc. ankietowanych ma
wyksztatcenie podstawowe lub zawodowe, 8 proc. -
Srednie, a 90 proc. wyksztatcenie wyzsze.


http://www.sukcespisanyszminka.pl/
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Organizacja Sukces Pisany Szminka zostata stworzona
przez Olge Kozierowska w 2008 roku. Jest najstarsza |
najwiekszg organizacja w Polsce, ktére]j misjg jest
wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci kobiet, promowanie
rownego dostepu do mozliwosci rynkowych, w tym
rekrutacji, awansow, edukacji i finansowania
powstajacych lub rozwijajacych sie firm. A takze
dostarczanie im fachowej wiedzy niezbednej do rozwoju
osobistego w zgodzie w ich indywidualnymi potrzebami.
Aktywnie dziata na rzecz rdéznorodnosci, wiaczania |
rownego wykorzystania talentéw kobiet i mezczyzn na
rynku pracy i w biznesie.

Konkursu Sukces Pisany Szminka Bizneswoman Roku od
15 lat nagradza polskie przedsiebiorczynie oraz liderki i
lideréw dziatajacych na rzecz réwnosci, réznorodnosci
oraz wiaczania. Przed uczestnikami otwiera mozliwosci
rozwoju, pozyskania partnerow biznesowych oraz
inwestorow. Jako pierwszy konkurs tego typu nagradza
takze mezczyzn wspierajacych kobiety i1 polityke
roznorodnosci oraz organizacje przyjazne rodzicom.
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