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Przedstawiamy Panstwu trzecig czesS¢ naszego tegorocznego raportu, w ktorym
analizujemy sytuacje polskich przedsiebiorczyn. Raport pozwala lepiej zrozumiec
wyzwania, z ktérymi sie mierza oraz zidentyfikowaé sposoby radzenia sobie z
trudnosciami.

W badaniu przeprowadzonym przez nas przy okazji poprzedniej edycji konkursu blisko
dwie na trzy przedsiebiorczynie deklarowaty, ze odczuwaja wiekszy stres zwigzany z
prowadzeniem firmy w poréwnaniu do poprzednich lat. Czy w tym roku Polki mniej sie
stresuja?

Takze w ubiegtorocznej edycji raportu Sukcesu Pisanego Szminkg_pisalismy o tym, ze
co trzecia respondentka zamierza inwestowaé w narzedzia sztucznej inteligenciji.
Tegoroczna edycja raportu pokazuje, czy rzeczywiscie tak jest.

Tegoroczna edycja konkursu Sukces Pisany Szminka jest edycja jubileuszowa - juz od 15
lat wyrézniamy ciekawe, innowacyjne projekty Polek, a takze nagradzamy liderki I
lideréw dziatajacych na rzecz réwnosci, réznorodnosci i witaczania. W tym roku
nagrodzimy przedsiebiorczynie w trzech nowych kategoriach zamknietych - Edukatorka
Mtodego Pokolenia, Wptywowy Gtos oraz Liderka w branzy HoReCa. Nieustannie
obserwujemy zmiany na rynku oraz dbamy o to, aby nasz konkurs z roku na rok rozwijat
sie | ewoluowat.

OLGA KOZIEROWSKA

Zatozycielka Sukcesu Pisanego Szminka
Pomystodawczyni konkursu Bizneswoman Roku



https://sukcespisanyszminka.pl/wp-content/uploads/2023/02/BWR-Raport-2022-Przedsiebiorczosc-Polek-a-stres-i-obawy.pdf
https://sukcespisanyszminka.pl/wp-content/uploads/2022/12/BWR-Raport-Zarobki-i-motywacje-polskich-przedsiebiorczyn.pdf

Ponad % respondentek juz wykorzystuje w swojej
pracy narzedzia sztucznej inteligencji, a co piata
zamierza zaczacC z tych narzedzi korzystac.

Czy wykorzystujesz narzedzia sztucznej inteligencji
w swojej pracy?

nie, ale zamierzam zacza¢
20%
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Trzy na cztery ankietowane* deklaruja, ze Ponad potowa badanych* zatrudnitaby w

zdecydowatyby sie zatrudni¢ w swojej firmie swojej firmie osoby z niepetnosprawnoscia
osobe powyzej 50 roku zycia. czy 0osoby neuroatypowe.
Czy zatrudnitabys w swojej firmie Czy zatrudnitabys w swojej firmie osoby
osobe powyzej 50 r.z.? Z niepetnosprawnoscia, neuroatypowe, etc.?

tak 75% tak 58%
nie nie
juz zatrudniam takie osoby juz zatrudniam takie osoby
trudno powiedzieé trudno powiedzieé
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Ponad 60 proc. respondentek deklaruje, ze w
ostatnim roku towarzyszyt im wiekszy stres w
pracy. Jedynie ' badanych nie stresuje sie
bardziej, niz rok temu.

Czy w ostatnich 12 miesigcach
towarzyszy Ci wiekszy stres w pracy?

zdecydowanie nie

6%
zdecydowanie tak
34%

raczej nie
24%

raczej tak
30%
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Blisko co pigta ankietowana bardzo czesto ma
problemy ze snem, a co trzecia miewa je czasami.
Okazuje sie, ze mniej niz % badanych boryka sie z
bezsennoscia bardzo rzadko lub nigdy.

Czy borykasz sie z bezsennoscia,
problemami ze snhem?

trudno powiedziec 1%
bardzo rzadko lub nigdy bardzo czesto
23% 19%

rzadko czasami
24% 33%
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Ponad 23 respondentek prowadzacych
firme ocenia, ze Jjest to obecnie
trudniejsze niz przed laty. Jedynie 5 proc.
badanych deklaruje, ze prowadzenie firmy
jest tatwiejsze.

60

53%

Na pytanie odpowiadaty tylko
respondentki prowadzace firme.

Prowadzenie dziatalnosci teraz,
a 4 lata temu jest:
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Wsréd badanych prowadzacych firme co
trzecia w ostatnich latach rozwijata swdj
biznes stacjonarnie, blisko co piata -
stacjonarnie, a 40 proc. taczyta rozwdj
stacjonarny z tym online.

biznes stacjonarny 34%
Na pytanie odpowiadaty tylko

respondentki prowadzace firme.

bi li
W jaki sposob rozwijatas swoja " L

firme w ciaqu ostatnich 4 lat?
e Cle 40%

biznes stacjonarny i online

trudno powiedzieé
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METODOLOGIA BADANIA

W badaniu przeprowadzonym metoda CAWI w okresie
15.09-07.11.2023 roku wzieto udziat 520 petnoletnich
kobiet. 27 proc. z nich pochodzi z miejscowosci do 50 tys.
mieszkancéw, 27 proc. z miejscowosci 50-500
tys.mieszkancéw, a 47 proc. z miejscowosci powyzej 500
tys. mieszkancoéw. 9 proc. respondentek ma 18-30 lat, 69
proc. 31-45 lat, 21 proc. jest w wieku 46-60 lat, a 1 proc.
ma powyzej 60 lat. 1 proc. ankietowanych ma
wyksztatcenie podstawowe lub zawodowe, 8 proc. -
Srednie, a 90 proc. wyksztatcenie wyzsze. 51 proc.
badanych jest zatrudnionych na umowie o prace, 23 proc.
prowadzi jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarcza, 9 proc.
jest przedsiebiorca zatrudniajacym do 9 pracownikow, a
3 proc. - od 10 do 50 pracownikow.


http://www.sukcespisanyszminka.pl/
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Organizacja Sukces Pisany Szminka zostata stworzona
przez Olge Kozierowska w 2008 roku. Jest najstarsza |
najwiekszg organizacja w Polsce, ktére]j misjg jest
wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci kobiet, promowanie
rownego dostepu do mozliwosci rynkowych, w tym
rekrutacji, awansow, edukacji i finansowania
powstajacych lub rozwijajacych sie firm. A takze
dostarczanie im fachowej wiedzy niezbednej do rozwoju
osobistego w zgodzie w ich indywidualnymi potrzebami.
Aktywnie dziata na rzecz rdéznorodnosci, wiaczania |
rownego wykorzystania talentéw kobiet i mezczyzn na
rynku pracy i w biznesie.

Konkursu Sukces Pisany Szminka Bizneswoman Roku od
15 lat nagradza polskie przedsiebiorczynie oraz liderki i
lideréw dziatajacych na rzecz réwnosci, réznorodnosci
oraz wiaczania. Przed uczestnikami otwiera mozliwosci
rozwoju, pozyskania partnerow biznesowych oraz
inwestorow. Jako pierwszy konkurs tego typu nagradza
takze mezczyzn wspierajacych kobiety 1 polityke
roznorodnosci oraz organizacje przyjazne rodzicom.


http://www.sukcespisanyszminka.pl/

