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Pomysłodawczyni konkursu Bizneswoman Roku

Naukowcy szacują, że osiągnięcie równouprawnienia w Unii Europejskiej jest
kwestią 60 lat, a na całym świecie – aż 300 lat. W tej perspektywie podbój
kosmosu wydaje się bardziej realny niż pełna równość kobiet i mężczyzn.
Możemy jednak codziennymi wyborami i małymi krokami zacierać te
nierówności. 

Nie będzie równości w biznesie, bez równości w domu – powtarzam to hasło od
lat. Dlatego tak ważna jest świadomość obojga partnerów w podejściu do
dzielenia się urlopem rodzicielskim, jest to po prostu kwestia sprawiedliwości.
Z danych ZUS wynika natomiast, że mężczyźni stanowią zaledwie 1 proc. osób,
które z niego korzystają. Szybszy powrót kobiety do pracy po urodzeniu dziecka
niweluje tak zwaną “karę za macierzyństwo”, czyli niższą pensję oraz opóźnienia
w awansie. Jednocześnie badania wskazują, że dziecko ze związku, w którym
ojciec w równym stopniu angażuje, osiąga lepsze rezultaty w szkole, rzadziej
zapada na choroby natury psychicznej i jest szczęśliwsze.

W Polsce nadal króluje przeświadczenie, że obowiązki domowe to głównie
odpowiedzialność kobiet. Mimo, że znaczna większość kobiet uczestniczących
w naszym badaniu nie zgadza się z tym stwierdzeniem, to rzeczywistość okazuje
się inna, a sytuacja stale się pogarsza.

https://www.socialistsanddemocrats.eu/pl/content/rownosc-plci-i-prawa-kobiet


Blisko co trzecia respondentka wykonuje
więcej obowiązków domowych niż rok
temu. Jedynie 12 proc. badanych Polek
deklaruje, że w ostatnich 12 miesiącach
jest mniej obciążona zadaniami
domowymi. 

Czy w przeciągu ostatnich 12 m-cy
zmieniła się liczba wykonywanych
przez Ciebie obowiązków domowych?
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ja wykonuję wszystkie obowiązki

ja wykonuję większość obowiązków

mamy z partnerem(-ką) równy podział obowiązków

partner(-ka) wykonuje większość obowiązków

partner(-ka) wykonuje wszystkie obowiązki

większość obowiązków domowych wykonuje zatrudniona do tego osoba(-y)

Jak wygląda podział obowiązków w Twoim domu?
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Dwie na pięć ankietowanych ma z
partnerem/partnerką równy podział zadań
domowych. Jednocześnie jednak taki sam
odsetek badanych deklaruje, że to one
wykonuj większość prac w domu, a aż 14
proc. przyznaje, że wykonuje wszystkie
obowiązki domowe. 

0%
3%



Niemal 90 proc. badanych deklaruje, że
obowiązki domowe nie są odpowiedzialnością
wyłącznie kobiet. 

Czy uważasz, że obowiązki domowe
to głównie sprawa i odpowiedzialność kobiet?
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zdecydowanie tak 4%

raczej tak 5%trudno powiedzieć 2%

zdecydowanie nie 77%

raczej nie 12%



Co piąta badana prowadząca swój biznes lub
planująca założenie własnej firmy, przyznaje, że
wśród bliskich spotyka się z niekonstrukcyjną
krytyką w kontekście prowadzenia własnej firmy.
Ponad ¼ respondentek musi mierzyć się z
brakiem wsparcia, a 17 proc. – demotywacją.
Także 17 proc. ankietowanych deklaruje, że bliscy
robią im wyrzuty, wymówki w kontekście
prowadzenia swojego biznesu, a ponad ⅓
przyznaje, że bliscy niechętnie poruszają temat
własnej firmy.
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Z jakimi reakcjami wśród bliskich częściej
spotykasz się w kontekście prowadzenia własnej firmy?  
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trudno powiedzieć
41%

konstruktywna krytyka
39%

niekonstruktywna krytyka
20%

wsparcie przez pomoc
47%

brak wsparcia
28%

trudno powiedzieć
25%



Z jakimi reakcjami wśród bliskich częściej
spotykasz się w kontekście prowadzenia własnej firmy?  
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motywowanie do działania
54%

trudno powiedzieć
29%

demotywacja
17%

docenienie, podziw
53%

trudno powiedzieć
30%

wyrzuty, wymówki, sztorcowanie
17%
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Z jakimi reakcjami wśród bliskich częściej
spotykasz się w kontekście prowadzenia własnej firmy?  

pytania o firmę, rozpoczynanie tematu
45%

brak poruszania lub omijanie tematu firm
36%

trudno powiedzieć
19%



METODOLOGIA BADANIA

WWW.SUKCESPISANYSZMINKA.PL

W badaniu przeprowadzonym metodą CAWI w okresie
15.09-07.11.2023 roku wzięło udział 520 pełnoletnich
kobiet. 27 proc. z nich pochodzi z miejscowości do 50 tys.
mieszkańców, 27 proc. z miejscowości 50-500
tys.mieszkańców, a 47 proc. z miejscowości powyżej 500
tys. mieszkańców. 9 proc. respondentek ma 18-30 lat, 69
proc. 31-45 lat, 21 proc. jest w wieku 46-60 lat, a 1 proc.
ma powyżej 60 lat. 1 proc. ankietowanych ma
wykształcenie podstawowe lub zawodowe, 8 proc. –
średnie, a 90 proc. wykształcenie wyższe. 51 proc.
badanych jest zatrudnionych na umowie o pracę, 23 proc.
prowadzi jednoosobową działalność gospodarczą, 9 proc.
jest przedsiębiorcą zatrudniającym do 9 pracowników, a
3 proc. – od 10 do 50 pracowników. 79 proc. badanych
znajduje się w związku małżeńskim lub partnerskim, 24
proc. ma jedno dziecko, 37 proc. – dwoje, a 11 proc. troje
lub więcej. 

http://www.sukcespisanyszminka.pl/


O NAS
Organizacja Sukces Pisany Szminką została stworzona
przez Olgę Kozierowską w 2008 roku. Jest najstarszą i
największą organizacją w Polsce, której misją jest
wsparcie rozwoju przedsiębiorczości kobiet, promowanie
równego dostępu do możliwości rynkowych, w tym
rekrutacji, awansów, edukacji i finansowania
powstających lub rozwijających się firm. A także
dostarczanie im fachowej wiedzy niezbędnej do rozwoju
osobistego w zgodzie w ich indywidualnymi potrzebami.
Aktywnie działa na rzecz różnorodności, włączania i
równego wykorzystania talentów kobiet i mężczyzn na
rynku pracy i w biznesie.

Konkursu Sukces Pisany Szminką Bizneswoman Roku od
15 lat nagradza polskie przedsiębiorczynie oraz liderki i
liderów działających na rzecz równości, różnorodności
oraz włączania. Przed uczestnikami otwiera możliwości
rozwoju, pozyskania partnerów biznesowych oraz
inwestorów. Jako pierwszy konkurs tego typu nagradza
także mężczyzn wspierających kobiety i politykę
różnorodności oraz organizacje przyjazne rodzicom.

WWW.SUKCESPISANYSZMINKA.PL

http://www.sukcespisanyszminka.pl/

