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Naukowcy szacuja, ze osiggniecie rownouprawnienia w Unii Europejskiej jest
kwestig 60 lat, a na catym sSwiecie - az 300 lat. W tej perspektywie podbdj
kosmosu wydaje sie bardziej realny niz petna réwnos¢ kobiet I mezczyzn.
Mozemy jednak codziennymi wyborami i matymi krokami zacieraé te
nierdwnosci.

Nie bedzie réwnosci w biznesie, bez réwnosci w domu - powtarzam to hasto od
lat. Dlatego tak wazna jest swiadomos¢ obojga partnerow w podejsciu do
dzielenia sie urlopem rodzicielskim, jest to po prostu kwestia sprawiedliwosci.
Z danych ZUS wynika natomiast, ze mezczyzni stanowig zaledwie 1 proc. osoéb,
ktére z niego korzystaja. Szybszy powrdt kobiety do pracy po urodzeniu dziecka
niweluje tak zwana “kare za macierzynstwo”, czyli nizsza pensje oraz opdznienia
w awansie. Jednoczesnie badania wskazuja, ze dziecko ze zwiazku, w ktorym
ojciec w réownym stopniu angazuje, osigga lepsze rezultaty w szkole, rzadziej
zapada na choroby natury psychicznej i jest szczesliwsze.

W Polsce nadal krdéluje przeswiadczenie, ze obowigzki domowe to gtdwnie
odpowiedzialnos¢ kobiet. Mimo, ze znaczna wiekszos¢ kobiet uczestniczacych
w naszym badaniu nie zgadza sie z tym stwierdzeniem, to rzeczywistos¢ okazuje
sie inna, a sytuacja stale sie pogarsza.

OLGA KOZIEROWSKA

Zatozycielka Sukcesu Pisanego Szminka
Pomystodawczyni konkursu Bizneswoman Roku



https://www.socialistsanddemocrats.eu/pl/content/rownosc-plci-i-prawa-kobiet

Blisko co trzecia respondentka wykonuje

wiecej obowiazkdbw domowych niz rok

temu. Jedynie 12 proc. badanych Polek
deklaruje, ze w ostatnich 12 miesiagcach

jest mniej obcigzona zadaniami 60
domowymi.
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UKEES
Dwie na pie¢ ankietowanych ma z x%%
partnerem/partnerka réwny podziat zadan
domowych. Jednoczesnie jednak taki sam
odsetek badanych deklaruje, ze to one
wykonuj wiekszos¢ prac w domu, a az 14
proc. przyznaje, ze wykonuje wszystkie

obowiazki domowe. ] ; 3 i
Jak wyglada podziat obowiazkéw w Twoim domu?

ja wykonuje wszystkie obowiazki

ja wykonuje wiekszosé obowigzkéw 40%
mamy z partnerem(-k3a) rowny podziat obowigzkow 40%
partner(-ka) wykonuje wiekszos¢ obowigzkéw 3%
partner(-ka) wykonuje wszystkie obowiazki (%
wiekszosé obowigzkéw domowych wykonuje zatrudniona do tego osoba(-y) 3%
0% 10% 20% 30% 40%
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Niemal 90 proc. badanych deklaruje, ze
obowigzki domowe nie s3 odpowiedzialnoscia
wytacznie kobiet.

Czy uwazasz, ze obowiazki domowe
to gtownie sprawa i odpowiedzialnosé kobiet?

zdecydowanie tak 4%

\ . B,
trudno powiedzieé¢ 2% raczej tak 5%

raczej nie 12%

zdecydowanie nie 77%
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Co pigta badana prowadzgca swdj biznes lub
planujaca zatozenie wtasnej firmy, przyznaje, ze
wsrdd bliskich spotyka sie z niekonstrukcyjng
krytyka w kontekscie prowadzenia wtasnej firmy.
Ponad %% respondentek musi mierzy¢ sie z
brakiem wsparcia, a 1/ proc. - demotywacja.
Takze 17 proc. ankietowanych deklaruje, ze bliscy
robig Im wyrzuty, wymowki w kontekscie
prowadzenia swojego biznesu, a ponad ¥3
przyznaje, ze bliscy niechetnie poruszajg temat
wiasnej firmy.
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Z jakimi reakcjami wsréd bliskich czesciej
spotykasz sie w kontekscie prowadzenia witasnej firmy?

niekonstruktywna krytyka
20%

brak wsparcia
28%

konstruktywna krytyka
39%

trudno powiedzieé trudno powiedzieé
41% 25%

wsparcie przez pomoc
47%
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Z jakimi reakcjami wsréd bliskich czesciej
spotykasz sie w kontekscie prowadzenia witasnej firmy?

wyrzuty, wymowki, sztorcowanie
17%

demotywacja
17%

docenienie, podziw

motywowanie do dziatania 53%

54%

trudno powiedziec¢

trudno powiedzieé
29%

30%
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Z jakimi reakcjami wsréd bliskich czesciej
spotykasz sie w kontekscie prowadzenia wtasnej firmy?

brak poruszania lub omijanie tematu firm
36%

pytania o firme, rozpoczynanie tematu
45%

trudno powiedzieé RAPO RT
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METODOLOGIA BADANIA

W badaniu przeprowadzonym metoda CAWI w okresie
15.09-07.11.2023 roku wzieto udziat 520 petnoletnich
kobiet. 27 proc. z nich pochodzi z miejscowosci do 50 tys.
mieszkancéw, 27 proc. z miejscowosci 50-500
tys.mieszkancéw, a 47 proc. z miejscowosci powyzej 500
tys. mieszkancdw. 9 proc. respondentek ma 18-30 lat, 69
proc. 31-45 lat, 21 proc. jest w wieku 46-60 lat, a 1 proc.
ma powyzej 60 lat. 1 proc. ankietowanych ma
wyksztatcenie podstawowe lub zawodowe, 8 proc. -
Srednie, a 90 proc. wyksztatcenie wyzsze. 51 proc.
badanych jest zatrudnionych na umowie o prace, 23 proc.
prowadzi jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarcza, 9 proc.
jest przedsiebiorca zatrudniajacym do 9 pracownikdw, a
3 proc. - od 10 do 50 pracownikdéw. 79 proc. badanych
znajduje sie w zwigzku matzenskim lub partnerskim, 24
proc. ma jedno dziecko, 37 proc. - dwoje, a 11 proc. troje
lub wiecej.
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http://www.sukcespisanyszminka.pl/
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Organizacja Sukces Pisany Szminka zostata stworzona
przez Olge Kozierowska w 2008 roku. Jest najstarsza |
najwiekszg organizacja w Polsce, ktére]j misjg jest
wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci kobiet, promowanie
rownego dostepu do mozliwosci rynkowych, w tym
rekrutacji, awansow, edukacji i finansowania
powstajacych lub rozwijajacych sie firm. A takze
dostarczanie im fachowej wiedzy niezbednej do rozwoju
osobistego w zgodzie w ich indywidualnymi potrzebami.
Aktywnie dziata na rzecz rdéznorodnosci, wiaczania |
rownego wykorzystania talentéw kobiet i mezczyzn na
rynku pracy i w biznesie.

Konkursu Sukces Pisany Szminka Bizneswoman Roku od
15 lat nagradza polskie przedsiebiorczynie oraz liderki i
lideréw dziatajacych na rzecz réwnosci, réznorodnosci
oraz wiaczania. Przed uczestnikami otwiera mozliwosci
rozwoju, pozyskania partnerow biznesowych oraz
inwestorow. Jako pierwszy konkurs tego typu nagradza
takze mezczyzn wspierajacych kobiety i1 polityke
roznorodnosci oraz organizacje przyjazne rodzicom.


http://www.sukcespisanyszminka.pl/

