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Start XVI edycji konkursu Sukces Pisany Szminkqg to dla
mnie dowod na to, jak wielka sita tkwi w polskim biznesie.

Mimo licznych przeciwnoSci | nietatwej sytuacii na rynku coraz

wiece] przedsiebiorczyn podejmuje odwazne decyzje
biznesowe, tworzqgc innowacyjne firmy i wnoszgc readlng
wartoSC do nasze| gospodarki. To, co dzi§ szczegdlnie widze,
to nie tylko kreatywnosScC, ale i ogromna odpornosc, a takze
coraz bardzie] Swiadome podejscie liderek i liderow do
Obszarow wiqgczania w Dbiznesie. Wierze, 7e wspierajqc
orzedsiebiorcze Polki oraz odpowiedzialne organizacie,
budujemy bardziej zrownowazong i roznorodng pPrzysztosc

dla wszystkich.

W tegorocznym raporcie postanowilisSmy zapytac Polakow o
to, jakie wsparcie szczegllnie jest potrzebne osobie, ktora
dopiero
Odpowiedzi te sg niezwykle cenne, bo pokazujg realne

rozpoczynad  prowadzenie  wiasnego  biznesu.
potrzeby, ktdore czesto wykraczajg poza sam kapitat. Co
ciekawe odpowiedzi wszystkich badanych roznig sie od

wskazan respondentek, ktore juz prowadzg wtasng firme.

,LPOlki I przedsiebiorczosc 2024"
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INNa poruszana kwestia dotyczy rozszerzania dziatalnosci lub
zmiany branzy, co moze byC jednym z najwiekszych wyzwan
W prowadzeniu biznesu. Wymaga to nie tylko odwagi, ale
takze dogtebnego zrozumienia nowego rynku oraz gotowosci
do nauki i adaptacji. To moment, w ktorym testowana jest
elastycznoSc firmy i jej zdolnosSC do przyjmowania nowych
perspektyw, a takze umiejetnosSc zarzqgdzania ryzykiem,

ktore nieuchronnie pojawia sie przy takich
decyzjach. Czy polskie przedsigbiorczynie
podzielajg to zdanie? Odpowiedz

W pierwszej czeSci raportu

Olga Kozierowska
pomystodawczyni konkursu
Sukces Pisany Szminkag

prezeska Fundaciji WigczeniPlus




Ponad potowa kobiet (52%) prowadzgcych
dziotalnoSC gospodarczg od co najmniej 4 lat
swOj biznes prowadzi stacjonarnie, co czwarto
orzedsiebiorczyni  (26%) prowadzi biznes
stacjonarny i onling, a co dziesigta (12%) -
tylko online.

biznes stacjonarny i online

W jaki sposob rozwijatas

swojq firme w ciggu ostatnich 4 lat?
(ankietowane prowadzgce wiasng dziatalnose

gospodarczg od co najmnigj 4 lat)
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biznes online
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Prowadzenie dziatalnosci teraz, a 4 lata temu jest: SSUK B 17 *

(ankietowane prowadzgce wiasng dziatalnose
gospodarczg od co najmnigj 4 lat)

znacznie tatwiejsze
5%

nieco tatwiejsze
9.6%

Az 68% kobiet majgcych wtasng

HE=E G [0 OWvadzenie |

S E eSS 17 4 ot temu. Tylko

dla 13% przedsiebiorczyn

SECECZCMEY 77 iy | ST OBEeCNHie
_ . tatwiejsze. 17% nie dostrzega zmian
nieco trudniejsze

22 9% NJ przestrzen@statnicn 4 (Ot
znacznie trudniejsze '

57.8%
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W ciggu ostatnich 4 lat wydarzyto sie wiele rzeczy, ktére
mogq stanowic przeszkode dla rozwoju przedsigbiorczosci
kobiet. Pandemia, kryzys gospodarczy, wojna w Ukrainie sg
elementami rzeczywistoSci, ktore powodujq, ze dziotania sg
trudniejsze | wymagajq wigece] zaangazowanid | checi parcia
do przodu. Az 68% kobiet biorgcych udziat w badaniu
stwierdzito, ze prowadzenie wtasne] dziotalnoSci jest
trudniejsze niz 4 lata temu. Tylko potowa kobiet widzi realne
szanse nNa rozwiniecie swojej dziotalnoSci w  przysztosci.
Podobna liczba deklaruje, ze chce pozostaC wiernd
dziedzinie, ktorg sie zajmuije, 29% chciatoby zmieniC branze, w
ktore] obecnie dziata. Kobiety w wiekszoSci preferujg
dziatalnoSc¢ lokalng, tylko kilkanascie procent badanych mysli

O rozwinigciu biznesu za granicami naszego kraju.

Jedng ze zmian, ktore zostaty z nami jest praca zdalna.
Wymagata ona nowych umiejetnosci i powodowatq, ze wiele
utartych szlakow trzeba byto tworzyC na Nnowo.

Badanie pokazuje, ze praca zdalna dalej, w roznym stopniu
jest wykorzystywana przez przedsigbiorcze Polki. Kobiety tqgczg
W swoim zyciu wiele rol, w tym role matki — praca zdalna
oomaga

im w sprawnym funkcjonowaniu w dwoch

ekosystemach: zawodowym i rodzinnym.

Duzg przeszkodg w rozwoju biznesu w Polsce sg wedtug /0%
Przedsiebiorczyn przepisy prawno-podatkowe. Zmieniajq sie |
nie zawsze ich zastosowanie w biznesie jest proste, jest to
postrzegane jako gtowny hamulec rozwoju. Najwiekszym
obcigzeniem dla kobiet prowadzgcych swoje biznesy jest ZUS
— |ego obnizenie jest postrzegane jako wspierajgce w
orzypadku
wsparciem bytoby tez dofinansowanie na start.

nowo  zatozonych  biznesow.  Najwiekszym

Dorota Peretiatkowicz,

Partnerka w firmie IRCenter

Wspottwaorczyni inicjatywy
socjolozki.



Wiekszos¢ przedsiebiorczyn (70%) uwaza,

O OCcCNie | obowigzujgce  przepisy
orawno-podatkowe stanowig duzg
olokade W prowadzeniu widsne|

dziotalnosci. Jedynie 17% nie dostrzego
negatywnego wptywu przepisow prawno-
podatkowych na dziatalnosc ich firmy.

Czy obechie obowiqzujgce przepisy prawno-

podatkowe odczuwasz jako duzq blokade?
(odpowiedzi zZbadanych przedsiebiorczyn)
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40% kopbiet prowadzgcych firme dostrzega obecnie SS“KG“ ‘
szanse na rozwoj swojej firmy, ale jednoczesnie oz 50%
przedsiebiorczyn ich nie widzi.

Czy obechie dostrzegasz szanse na rozwoj dla swojej firmy?
(odpowiedzi zbadanych przedsiebiorczyn)

bardzo duze szanse

spore szanse 3] %
| By (o)
niewielkie szanse (o]

nie dostrzegam szans na rozwoj

trudno powiedziec
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Potowa przedsiebiorczyn chce pozostac s‘“ i

w branzy, w ktorej dziaota opecnie. Niemal
3 ankietowanych  kobiet  chciataby

rozszerzyé swojg dziatalno$é o kolejng Czy chciatabys zmieni¢ branze,
branze. Co dziesigta przedsiebiorczyni w ktorej obecnie dziata Twoja firma?
chciataby zmieni¢ branze na inng. (odpowiedzi zbadanych przedsigbiorczyn)

. . . (o)
nie, nie chce zmieniac branzy (o)

chciatabym rozszerzy¢ dziatalnos€ o kolejng branze 2 9%
chciatabym zmieni¢ branze, na takg, w ktérej mam juz doswiadczenie 6%
chciatabym zmieni¢ branze, na takg, w ktérej nie mam doswiadczenia 4%

trudno powiedzie¢ 1 1 o/o RAPO RT
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Jak chciatabys rozwijac
swojqg firme w przysztosci?
(odpowiedzi zbadanych przedsiebiorczyn)

46%
o

Blisko potowa przedsicbiorczyn  (46%)

36% deklaruje) | ze /"Epc e FeAREIEN S\l S

lokalnie, a ponad % chciataby rozwiad

dziotalnoSC firmy na terenie catego kraju.

Niemal co pigta respondentka mysli ©

17% wejSciu Na rynek miedzynarodowy.

1%

lokalnie ogolnokrajowo miedzynarodowo trudno powiedziec
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Na poczgtku, kiedy moja firma dziatata wytqcznie
lokalnie, wiele rzeczy wydawato sie skomplikowane:
oariery jezykowe, rdoznice kulturowe, logistyka.
Jednak krok po kroku uczytam sig, ze kluczem jest
Zbudowanie solidnych podstaw, zaufanie do siebie

| Nieustanna ciekawosc.

Cos$ co dziata w Polsce, niekoniecznie sprawdzi
sie we Francji, Niemczech, Brazylii czy Tajwanie.
Dlaotego posSwiecitam mnostwo czasu i energii, by
zbadac, czego oczekujg moi potencjalni klienci Na
wyglgda
konkurencja — to kluczowe, by wiedzieC, w jaki

zagranicznych — rynkach  oraz  jak
sposob wyroznic sie na jej tle. Marka, ktéra ma
by¢ dostrzegana przez ludzi na catym swiecie,
musi by¢ przede wszystkim autentyczna. To nie
tylko kwestia przettumaczenia strony internetowe,.

SIS 11l

Kluczowa jest takze przemyslana strategia
cenowaq, a takze zabezpieczenie finansowe. Nie
Mozna zapomnieC o przepisach prawnych — w
kohcu kazdy kraj ma swoje regulacje dotyczgce
ochrony konsumentow, podatkdw czy danych
ielgte orac

osobowych. udziat W

miedzynarodowych targach, budowal siel

kontaktow z przedsiebiorcami i partnerami, ktorzy
Majg juz doSwiadczenia na interesujgcym nNas
r'ynku.

Globalny rozwdj jest mozliwy. To proces, ktory
Wymaga czasu, gotowosci na nauke i wiary we
wiasne mozliwosci. Ale daje rowniez mnostwo

satysfakcii.

Kasia Zasiadty
CEO Ul&Ka

Laureatka poprzedniej edycii
konkursu Sukces Pisany Szminkg



Koblety

orowadzgce WIasNa

Adziatalnosc

gospodarczg, czesciej niz ogot Polakow, uwazajg,

/e najwie
e YEove

K<szym wsparciem dla nic

NIU wiasne] firmy bytyby n

L ez mio SRS G

izsze sktadkl ZUS
orzez pierwsze kilka lat prowadzenia firmy (31% w
porownaniu do 18%). Natomiast rzadziej postrzegajq

dofinansowanie na start joko najwieksze wsparcie
(10% w porownaniu do 23%).
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Co Twoim zdaniem bytoby najwiekszym wsparciem R
bezposrednio po zatozeniu wiasnej firmy?

- - D 23%
dofinansowania na start

10%

18%
nizsze sktadki ZUS przez pierwsze kilka lat prowadzenia firmy _

31% .
I 15% e
mniejsze podatki 21% Wszystkich
respondentow
N%
wydtuzenie okresu zwolnienia ze sktadek ZUS _ >
14%
9%
wigeksza kwota mozliwa do zarobienia w ramach dziatalno&ci nierejestrowane;j _ Y
o
olnienie z optat urzedowyc - -
zwolnientie z oprat Urzedowy a% odpowiedzi
T ) I 4% badanych
mozliwoSC bezptatnych konsultacji ze specjalistg - p
2% przedsiebiorczyn
. A P 2%
preferencyjne warunki wynajmu lokalu/biura 39
(]
13%
— Ll
4%
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Badanie przeprowadzono we wrzesniu 2024
orzez IRCenter X Socjolozkipl na zlecenie
Fundac)i WtgczeniPlus z uzyciem metodologii
CAWI z wykorzystaniem licencjonowanego
panelu  zapewniajgcego reprezentatywnosc
oroby pod kagtem ptci, wieku, wielkoScCi
MiejscCowOoSCi zamieszkania oraz regionu Na
orobie Polek | Polakow w wieku 16-65 lat.

G

METODOLOGIA
BADANIA
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wlaczeniplus.pl
sukcespisanyszminka.pl
konkurs.sukcespisanyszminka.pl
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Badanie przeprowadzono w ramach konkursu
Sukces Pisany Szminkg Fundacji WigczeniPlus,
ktory nagradza polskie przedsiebiorczynie, aktywistki,
dziataczki spoteczne, edukatorki, a takze liderki |
iderow oraz organizacje, ktore odwaznie ksztattujg
orzysztoSC, walczgc o rownose, roznorodnosSc |
wigczenie. To wyréznienie dla ludzi zmieniajgcych
sSwiat na lepsze!

Nominacje w XVI edyc]i konkursu zbieramy do 23
grudnia, zas zgtoszenia do 31 grudnia. Udziat jest
bezptatny.

Wiecej na: konkurs.sukcespisanyszminka.pl

WEZ UDZIAL W KONKURSIE!

www.konkurs.sukcespisanyszminka.pl



http://www.konkurs.sukcespisanyszminka.pl/
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Misjg Fundacji WigczeniPlus jest promowanie réznorodnosci jako fundamentalne] wartosci
organizacyjnej, uczynienie rownosci normq, a witqczania kluczowym elementem drogi do sukcesu w
wymiarze biznesowym i indywidualnym. Tworzymy programy edukacyjne, ogdolnopolskie kampanie
spoteczne i projekty dedykowane indywidualnym potrzebom firm wspdotpracujgcych. Bazujemy na 16-
letnim doSwiadczeniu.

Stworzenie Fundacji WiqczeniPlus to oznaka naszej ekspansiji. Fundacja nie tylko kontynuuje realizacje
misji, ktorq 16 lat temu stworzyta Olga Kozierowska w ramach Sukcesu Pisanego Szminkqg, ale
jednoczesSnie idzie dalej, skupiajgc sie wokot réznorodnosci, rownosci i witqczania w szerszym zakresie
niz tylko ptec.

WiqgczeniPlus oprocz projektdow dedykowanych kobietom - ich rozwojowi, wsparciu psychologicznemu
| promowaniu przedsiebiorczosci, realizuje rowniez projekty dedykowane innym grupom na rynku
pracy, m.n. silver generation, spotecznoSC LGBT+, osoby neurordznorodne i z niepetnosprawnosciami.



