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Polki i przedsiebiorczos¢ 2024:
Wsparcie bliskich



Dane z raportu ,Polki i przedsigebiorczosé 2024: wsparcie
bliskich” jasno pokazujg, jak ogromne znaczenie ma
otoczenie w zyciu zawodowym przedsiebiorczyn. Wyniki
badania wskazujq, ze choC potowa kobiet prowadzgcych
wtasne firmy dosSwiadcza uznania i wsparcia ze strony
bliskich, to co pigta nie moze na nie liczyC, takze spory
odsetek spotyka sie z demotywacjqg. Tymczasem brak
wsparcia ze strony najblizszych moze skutkowac ostabieniem
motywacji, pojawieniem sie poczucia winy, izolacjg oraz
spotegowaniem trudnoSci i wyzwan w codziennym
zarzgdzaniu firma.

Dane z naszego badania wskazujg rowniez, kto najczesciej
wspiera przedsiebiorczynie w ich biznesowej podrdzy.
Okazuje sig, ze najwiekszym oparciem sq dla nich partnerzy
lub partnerki — potowa respondentek wskazuje wtasnie na te
relacje jako kluczowq. Na dalszych miejscach znalezli sie
rodzice oraz przyjaciele, a wsparcie ze strony rodzehstwa i
teScidéw jest rzadkosSciq. Ten brak zaangazowania niektérych
cztonkdw rodziny pokazuje, ze bardzo potrzebne sg nam
inicjatywy wspierajgce przedsiebiorczoS¢ kobiet i dziataniq,
budujgce w naszym spoteczenstwie wiekszg SwiadomosE
wyzwan, jakie im towarzysza.
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Konkurs Sukces Pisany Szminkg od lat promuje
przedsiebiorczoS€ kobiet, a tegoroczna, XVI edycja
wprowadza nowq kategorie — Przedsiebiorcza Cudzoziemka.
Wsparcie ze strony bliskich, ktdre odgrywa kluczowq role w
dziatalnosci kazdej przedsiebiorczyni, wydaje sie jeszcze
bardziej istotne w przypadku kobiet dziatajgcych w obcym
kraju, gdzie czesto mierzq sie one z dodatkowymi barierami
formalnymi, kulturowymi czy jezykowymi.
Budujqc otoczenie, ktdre wspiera i
motywuje przedsiebiorczynie,
mozemy razem przyczyniaC sie

do ich sukcesdw, ktére z kolei
przektadajg sie na pozytywne
Zmiany w catej gospodarce
| spoteczenstwie.

Olga Kozierowska
pomystodawczyni konkursu
Sukces Pisany Szminkg

prezeska Fundaciji WigczeniPlus )




Az 18 proc. przedsiebiorczyn jest demotywowana
do dalszego dziatania przez bliskich

Wyniki badania wskazujq, ze potowa badanych przedsigbiorczyn spotyka sie
z docenieniem, a blisko 1/4 moze liczy¢é na wsparcie finansowe ze strony
bliskich. JednoczeSnie jednak co piqta respondentka prowadzqca witasng
firme nie moze liczyC na pomoc i wsparcie najblizszych oséb w kontekscie
orowadzenia swojego biznesu. Z niekonstruktywnqg krytykg spotyka sie 16
oroc. ankietowanych przedsiebiorczyh, a 15 proc. deklaruje, ze bliscy nie
pOoruszajg w rozmowach tematu ich firmy.
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Z jakimi reakcjami wsrod bliskich czesciej spotykasz sie s I
w kontekscie prowadzenia wiasnej firmy?

Pytania o firme, rozpoczynanie tematu 57 28 15 Brak poruszania tematu firmy, omijanie go
Docenienie, podziw 52 31 17 Wyrzuty, wymowki, sztorcowanie
Motywowanie do dziatania 44 38 18 Demotywacja
Wsparcie przez pomoc 37 42 2] Brak wsparcia, pomocy
Wsparcie finansowe 24 53 23 Brak wsparcia finansowego
Konstruktywna krytyka 18 66 16 Niekonstruktywna krytyka
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U kogo odnajdujesz najwieksze
wsparcie w kontekscie
prowadzenia wiasnej firmy?

Potowa przedsiebiorczyh najwieksze
wsparcie odnajduje w partnerze lub
partnerce.
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U kogo odnajdujesz najmniejsze wsparcie w kontekscie
prowadzenia wiasnej firmy?
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P : Jedynie 4 proc. badanych deklaruje, ze
nie znajduje wsparcia u przyjaciét lub
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Badanie przeprowadzono we wrzesniu 2024
orzez IRCenter X Socjolozkipl na zlecenie
Fundac)i WtgczeniPlus z uzyciem metodologii
CAWI z wykorzystaniem licencjonowanego
panelu  zapewniajgcego reprezentatywnosc
oroby pod kagtem ptci, wieku, wielkoScCi
MiejscCowOoSCi zamieszkania oraz regionu Na
orobie Polek | Polakow w wieku 16-65 lat.
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Badanie przeprowadzono na potrzeby konkursu
Sukces Pisany Szminkg Fundacji WigczeniPlus,
ktory nagradza polskie przedsiebiorczynie, aktywistki,
dziataczki spoteczne, edukatorki, a takze liderki |
iderow oraz organizacje, ktore odwaznie ksztattujg
orzysztoSC, walczgc o rownose, roznorodnosSc |
wigczenie. To wyréznienie dla ludzi zmieniajgcych
sSwiat na lepsze!

Nominacje w XVI edyc]i konkursu zbieramy do 23
grudnia, zas zgtoszenia do 31 grudnia. Udziat jest
bezptatny.

Wiecej na: konkurs.sukcespisanyszminka.pl

WEZ UDZIAL W KONKURSIE!

www.konkurs.sukcespisanyszminka.pl



http://www.konkurs.sukcespisanyszminka.pl/
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Misjg Fundacji WigczeniPlus jest promowanie réznorodnosci jako fundamentalne] wartosci
organizacyjnej, uczynienie rownosci normq, a witqczania kluczowym elementem drogi do sukcesu w
wymiarze biznesowym i indywidualnym. Tworzymy programy edukacyjne, ogdolnopolskie kampanie
spoteczne i projekty dedykowane indywidualnym potrzebom firm wspdotpracujgcych. Bazujemy na 16-
letnim doSwiadczeniu.

Stworzenie Fundacji WiqczeniPlus to oznaka naszej ekspansiji. Fundacja nie tylko kontynuuje realizacje
misji, ktorq 16 lat temu stworzyta Olga Kozierowska w ramach Sukcesu Pisanego Szminkqg, ale
jednoczesSnie idzie dalej, skupiajgc sie wokot réznorodnosci, rownosci i witqczania w szerszym zakresie
niz tylko ptec.

WiqgczeniPlus oprocz projektdow dedykowanych kobietom - ich rozwojowi, wsparciu psychologicznemu
| promowaniu przedsiebiorczosci, realizuje rowniez projekty dedykowane innym grupom na rynku
pracy, m.n. silver generation, spotecznoSC LGBT+, osobom neuroréznorodnym iz
niepetnosprawnosciami.



