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Polki w biznesie od lat z odwagqg zmieniajg krajobraz polskiej
przedsigebiorczosci, rozwijajgc wtasne firmy, kreujgc miejsca
pracy i realizujgc ambitne cele. Jednoczesnie, jak pokazuje nasz
Nnajnowszy raport, wcigz mierzqg sie z licznymi  wyzwaniami
Zwigzanymi z finansami w szerokim aspekcie. Temat satysfakcji z
dochodow, a takze wptywu inflacji na ich zarobki to kluczowe
obszary, ktore wptywajg na poczucie stabilnosci, komfort pracy i
podejmowane decyzje. Rozmowy o pienigdzach — dla wielu trudne
— to jednak istotny krok ku transparentnoSci i zrozumieniu widasnej
wartosci na rynku.

/ naszych danych wynika, 7ze co czwarta przedsigbiorczyni
odczuwa dyskomfort, gdy poruszany jest temat finansow. To nie
tylko kwestia spotecznych norm czy obyczajow, lecz takze wptyw
osobistych przekonan, ktére powstrzymujg kobiety przed otwartymi
rozmowami na temat pieniedzy i pozyskiwaniem ich z rynku. Tworzy
to bariere, ktéra czesto wptywa na poziom ich zarobkdw i rozwdj ich

biznesu.

Obecna sytuacja gospodarcza nie utatwia sprawy. Ponad 30 proc.
badanych zauwazyto istotny spadek dochoddow zwigzany z inflacjq,
co w efekcie odbija sie na ich codziennym funkcjonowaniu i
mMozliwosciach dalszego rozwoju dziatalnosci.

Mimo to az 39 proc. przedsiebiorczyn jest usatysfakcjonowanych
Z poziomu swoich dochoddw. To pozytywny sygnat pokazujacy,
/e coraz wiece] kobiet w biznesie potrafi znalezC finansowe
spetnienie, a takze budowac firmy, ktore zapewniajg im poczucie
stabilnosci i satysfakeji zawodowej.

Potrzeba wsparcia | zmian systemowych, ktére pomogqg

przedsigbiorczyniom w zmaganiach z aktualng  sytuacig

rynkowq. A promowanie otwartoSci w rozmowach o pienigdzach

oraz doceniaonie wartosci  wiasnej pracy to

jeden z

fundamentow konkursu Sukces Pisany Szminka.

Olga Kozierowska
pomystodawczyni konkursu
Sukces Pisany Szminkg
prezeska Fundacji WigczeniPlus
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Az 45 proc. przedsiebiorczyn nie ma problemu z
rozmowami o zarobkach, co stanowi wynik
znaczgco wyzszy niz wSrod ogotu Polakow, gdzie
ten odsetek wynosi 31 proc. Mimo to ponad % 7
Nnich przyznaje, ze rozmowy O wynagrodzeniu
sprawiajq im trudnosci (27 proe.).
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Czy masz problem z rozmawianiem o zarobkach w pracy,

np. z negocjowaniem wynagrodzenia?
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Niemal potowa Polek prowa
wiasng firme zauwaza spade

zarobkow w wyniku inflacii,

dzgcych
K Swoliech
NDOACZzZASs

gdy ten odsetek wsrod wszystkich
respondentow wynosi 29 proc. Az 30
proc. przedsiebiorczyn — zauwaozd

znaczny spadek zarobkow.
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Jak Twoje zarobki zmienity sie pod wptywem inflacji?
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Polki i przedsiebiorczos¢ 2024:

Perspektywy i rozwdj

Fakt, ze niemal potowa Polek prowadzgcych
wtasne firmy odczuwa spadek zarobkdw z
powodu inflac), pokazuje, jak duze wyzwanid
stoja przed nami jako przedsiebiorczyniami.
JednoczesSnie cieszy mnie, ze 39 proc. z NAs
jest zadowolonych ze swoich dochoddow — to
dowdd na naszag site, zaradnosSc I umiejetnosc

dostosowywania sie do trudnych warunkow.

W tak niepewnych czasach kluczowe |jest
zachowanie elastycznosSci 1 otwartosSci na

zmiany. Moja rada? Inwestujcie w  rozwoj

kompetencji, ktore pozwolg Waszym firmom
wyrozniaC sie na rynku, i szukajcie mozliwosci

dywersyfikacji zrodet przychodu.

JednoczeSnie pamietajcie o budowaniu
silinych sieci wsparcia — czy to wsrod innych

porzedsiebiorczyn  czy  mentorow,  ktorzy

poMoga spojrzeC na  wyzwania  z  innej
perspektywy.

Kryzys to czas, kiedy rodzg sie¢ nowe
pomysty — warto je wykorzystac.

| najwazniejsze: docenigjcie swoje sukcesy,
nawet te drobne. To nie tylko motywuje, ale |
buduje pewnoSC siebie, ktdora pomaga w

realizacji  kolejnych, coraz ambitniejszych

celow. /
Matgorzata Miskiewicz
Prezeska Drukarni Abedik

Laureatka poprzedniej edycii
konkursu Sukces Pisany Szminkg
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39 proc. przedsigbiorczyn przyznaje, ze
jest zadowolona ze swoich zarobkow,
jednak  wsrod  wszystkich  ankietowany
odsetek ten wynosi jedynie 28 proc. Blisko
24 ogo6tu badanych i ponad potowa
kobiet prowadzgcych wtasng firme nie
jest usatysfakCl@RowaNa  z& NI
zArobkow.
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Czy Twoje zarobki sqg dla Ciebie satysfakcjonujgce?
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Az 45 proc. wszystkich respondentow
deklaruje, ze zarabia do 4 tys. zt netto.
WSrod przedsiebiorczyn ten odsetek
Wynosi znacznie mnie, o 18 proc.
Jednoczesnie co 10. ankietowany i co
4. przedsigbiorczyni przyznajqg, ze ich
dochody na reke wynoszg powyze| /
tys. zt netto.

Srednia miesiecznych zarobkow netto
wszyscy badani: 4 534 7t
przedsigbiorczynie: 6 116 7
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ponizej 2 700 zt

2701 - 4000 z
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powyzej 10 000 zi
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Badanie przeprowadzono we wrzesniu 2024
orzez IRCenter X Socjolozkipl na zlecenie
Fundac)i WtgczeniPlus z uzyciem metodologii
CAWI z wykorzystaniem licencjonowanego
panelu  zapewniajgcego reprezentatywnosc
oroby pod kagtem ptci, wieku, wielkoScCi
MiejscCowOoSCi zamieszkania oraz regionu Na
orobie Polek | Polakow w wieku 16-65 lat.

G

METODOLOGIA
BADANIA
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wlaczeniplus.pl
sukcespisanyszminka.pl
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Badanie przeprowadzono w ramach konkursu
Sukces Pisany Szminkg Fundacji WigczeniPlus,
ktory nagradza polskie przedsiebiorczynie, aktywistki,
dziataczki spoteczne, edukatorki, a takze liderki |
iderow oraz organizacje, ktore odwaznie ksztattujg
orzysztoSC, walczgc o rownose, roznorodnosSc |
wigczenie. To wyréznienie dla ludzi zmieniajgcych
sSwiat na lepsze!

Nominacje w XVI edycji konkursu zbieramy do 3l

grudnia 2024, 7a0s zgfoszenia do 20 stycznia 2025.

Uadziat jest bezptatny.

Wiecej na: konkurs.sukcespisanyszminka.pl

WEZ UDZIAL W KONKURSIE!

www.konkurs.sukcespisanyszminka.pl



http://www.konkurs.sukcespisanyszminka.pl/

JUKGES

PISANY SZMINKA
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Misjg Fundacji WigczeniPlus jest promowanie roznorodnosci jako fundamentalne] wartosci
organizacyjnej, uczynienie rownosci normq, a witqczania kluczowym elementem drogi do sukcesu w
wymiarze biznesowym i indywidualnym. Tworzymy programy edukacyjne, ogdlnopolskie kampanie
spoteczne i projekty dedykowane indywidualnym potrzebom firm wspotpracujqgcych. Bazujemy na 16-
letnim dosSwiadczeniu.

Stworzenie Fundacji WiqczeniPlus to oznaka naszej ekspansiji. Fundacja nie tylko kontynuuje realizacje
misji, ktorq 16 lat temu stworzyta Olga Kozierowska w ramach Sukcesu Pisanego Szminkqg, ale
jednoczesnie idzie dalej, skupiajgc sie wokot roznorodnosci, rownosci | wtgczania w szerszym zakresie
niz tylko ptec.

WiqgczeniPlus oprocz projektow dedykowanych kobietom - ich rozwojowi, wsparciu psychologicznemu
| promowaniu przedsiebiorczosci, realizuje rowniez projekty dedykowane innym grupom na rynku
pracy, m.n. silver generation, spotecznoSC LGBT+, osoby neurordéznorodne i z niepetnosprawnosciami.



