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Podziat obowigzkéw domowych to temat, ktory od lat wywotuje
emocje i sktania do refleksji nad tym, jak daleko jesteSmy od
rownowagi. Dane, ktére prezentujemy, to nie tylko liczby — to
historie codziennych zmagan, kompromisow i czasem zbyt duzego
ciezary, jaki spoczywa na barkach wielu przedsiebiorczynh w Polsce.

/ raportu wynika, ze 37 proc. przedsigbiorczyn deklaruje, iz to
wtasnie one wykonujg w domu wiekszoSC obowigzkow. Wskazuje to
na istnienie ,podwojnego obcigzenia” — kobiety nie tylko prowadzag
swoje firmy i odnoszq sukcesy w Dbiznesie, lecz takze wciqz
odczuwajq presje petnienia gtownej roli w zarzqgdzaniu domem.
Jednoczesnie, ich deklaracje ujowniqjg, jok bardzo tradycyjne
wzorce sq Wciqz obecne w codziennym zyciu wielu rodzin.

Optymistycznym akcentem jest jednak zmieniajgce sie podejscie
do rol spotecznych. Az 84 proc. przedsiebiorczyn uwaza, ze
obowiqzki domowe nie sq wytqgczng odpowiedzialnoscig kobiet, co
wskazuje na rosngcqg SwiadomoscC potrzeby partnerskiego podziatu
obowigzkow. Niemniej jednak dane ujawnidjq istotny paradoks —
stereotypowe  postrzeganie rol  ptciowych  wcigz  istnieje.
Zastanawiajgce jest to, ze wiekszy odsetek kobiet (15 proc.) niz
mezczyzn (14 proc.) uwazo, ze obowigzki domowe to giownie
kobiet.

zakorzenione przekonania wciqgz wptywajd Nna  samoocene |

odpowiedzialnosc Ten wynik pokazuje, jak gteboko

oczekiwania kobiet wobec siebie.

/miana tych postaw wymaga nie tylko dziatan edukacyjnych, ale
rowniez systemowego wsparcia i tworzenia przestrzeni do
roznow o rownosci w rodzinach. Kluczowe jest promowanie
partnerskiego modelu funkcjonowania rodzin, zarbwno poprzez
dziatania spoteczne, jak i odpowiednie regulacje, ktore wspierajd
dzielenie sie obowigzkami domowymi. Tylko w ten sposob
mMmozemy skutecznie przetamywaC schematy | budowadl
spoteczenstwo oparte na wspotpracy, wzdajemnym wsparciu |

rOwnowadze.

Olga Kozierowska
pomystodawczyni konkursu
Sukces Pisany Szminkg

prezeska Fundaciji WigczeniPlus
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s uczestnikow badania deklaruje, ze w ich
domach funkcjonuje rowny podziat obowiqgzkow
— zArowno wsrod przedsiebiorczyn, jak | ogofu
badanych. Polki  prowadzgce witasng firme
czesciej jednak przyznajg, ze wykonujq wiekszosé
obowigzkéw domowych (37 proc.).
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SIS 1l
Jak wyglgda podziat obowigzkéw w Twoim domu? S |

34%
Rowny podziat obowigzkow
34%
()
- > - 33% odpowiedzi
Ja wykonuje wigkszoS€ obowigzkow .
37% wszystkich
respondentéw
Ja wykonuje wszystkie obowigzki
Partner(-ka) wykonuje wiekszo$é obowiqzkéw
odpowiedzi
badanych
Partner(-ka) wykonuje wszystkie obowiqzki przedsigbiorczyn
Wiekszo§é obowigzkéw domowych wykonuije zatrudniona osoba(-y)
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Co siodma zbadana osoba uwaoza, ze
obowigzki domowe to odpowiedzialnosc
grownie kobiet. Wsrod przedsiebiorczyn
tego zdania jest 12 proc. respondentek.
Az 85 proc. Polek prowadzgcych wtasny
biznes deklaruje, ze zadania domowe nie
sd wytgcznie sprawdg kobiet.
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zdecydowanie tak

raczej tak

raczej nie

zdecydowanie nie

trudno powiedzieé

Czy uwazasz, ze obowigzki domowe to gtownie
sprawa i odpowiedzialnos¢ kobiet?
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Po czterech latach pracy, moja firma osiggneta na tyle

WYSOKi poziom, ze podjelismy z mezem decyzje o . .
zamianie rol. Od roku to on na peten etat zajmuje sie —
domem | dzieCmi, przejmujgdc na siebie wszystkie - '.’
ZwWiqgzane  z  tym  obowigzki. Jego decyzja | P .
zaongazowanie naprawde mnie ujety. /
‘0
To odwazne przetamanie stereotypow panujgcych w - .
Nnaszych spoteczenstwie | warto o tym mowiC gtosSno, Martyna Brzozowska
ZWtaszcza ze wedfug najnowszego raportu Sukcesu Wtascicielka Zréb mi mamo
Pisanego Szminkg tylko 3% przedsicbiorczyn deklaruje, Laureatkd poprzednie) edyc]

: : : , . konkursu Sukces Pisany Szminkg
7e to ich partner/partnerka wykonuje wiekszose

obowigzkdw domowych.
Dzieki wsparciu mojego meza | jego rezygndcji z pracy
nMogtam w petni skoncentrowdc sie na rozwoju firmy,

wsparciu innych kobiet | samorealizac)i zawodowe.



Co piqta przedsigbiorczyni wykonuje

wiece] obowigzkow domowych niz przed
rokiem. Jednoczesnie jednak co dziesigta
Ma ICh INNISROOCICZEIEEE Oy SIS
badanych deklaruje to jedynie 5 proc.
ankietowanych oséb.
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INGES 1
Czy w przeciggu ostatnich 12 miesigcy zmienita si¢ liczba sm
wykonywanych przez Ciebie obowigzkéw domowych?

Mam tyle samo obowigzkéw domowych

63%

odpowiedz
24°% wszystkich
Wykonuje wiecej obowigzkéw domowych respondentéw

21%
Wykonuje mniej obowigzkéw domowych
10% odpowiedz
badanych
. 79 przedsiebiorczyn
Trudno powiedzieé
6%
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Badanie przeprowadzono we wrzesniu 2024
orzez IRCenter X Socjolozkipl na zlecenie
Fundac)i WtgczeniPlus z uzyciem metodologii
CAWI z wykorzystaniem licencjonowanego
panelu  zapewniajgcego reprezentatywnosc
oroby pod kagtem ptci, wieku, wielkoScCi
MiejscCowOoSCi zamieszkania oraz regionu Na
orobie Polek | Polakow w wieku 16-65 lat.
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wlaczeniplus.pl
sukcespisanyszminka.pl
konkurs.sukcespisanyszminka.pl
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Badanie przeprowadzono w ramach konkursu
Sukces Pisany Szminkg Fundacji WigczeniPlus,
ktory nagradza polskie przedsiebiorczynie, aktywistki,
dziataczki spoteczne, edukatorki, a takze liderki |
iderow oraz organizacje, ktore odwaznie ksztattujg
orzysztoSC, walczgc o rownose, roznorodnosSc |
wigczenie. To wyréznienie dla ludzi zmieniajgcych
sSwiat na lepsze!

Nominacje w XVI edycji konkursu zbieramy do 3l

grudnia 2024, 7a0s zgfoszenia do 20 stycznia 2025.

Uadziat jest bezptatny.

Wiecej na: konkurs.sukcespisanyszminka.pl

WEZ UDZIAL W KONKURSIE!

www.konkurs.sukcespisanyszminka.pl



http://www.konkurs.sukcespisanyszminka.pl/

JUKGES

PISANY SZMINKA

r)

Misjg Fundacji WigczeniPlus jest promowanie roznorodnosci jako fundamentalne] wartosci
organizacyjnej, uczynienie rownosci normq, a witqczania kluczowym elementem drogi do sukcesu w
wymiarze biznesowym i indywidualnym. Tworzymy programy edukacyjne, ogdlnopolskie kampanie
spoteczne i projekty dedykowane indywidualnym potrzebom firm wspotpracujqgcych. Bazujemy na 16-
letnim dosSwiadczeniu.

Stworzenie Fundacji WiqczeniPlus to oznaka naszej ekspansiji. Fundacja nie tylko kontynuuje realizacje
misji, ktorq 16 lat temu stworzyta Olga Kozierowska w ramach Sukcesu Pisanego Szminkqg, ale
jednoczesnie idzie dalej, skupiajgc sie wokot roznorodnosci, rownosci | wtgczania w szerszym zakresie
niz tylko ptec.

WiqgczeniPlus oprocz projektow dedykowanych kobietom - ich rozwojowi, wsparciu psychologicznemu
| promowaniu przedsiebiorczosci, realizuje rowniez projekty dedykowane innym grupom na rynku
pracy, m.n. silver generation, spotecznoSC LGBT+, osoby neurordéznorodne i z niepetnosprawnosciami.



