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Dane przedstawione w najnowszym raporcie ukazujg réznorodnose
podejsC Polek i Polakow do prowadzenia wtasnych firm oraz ich
gotowosec do eksplorowania nowych mozliwosci. Kluczowym wnioskiem
jest rosngce zainteresowanie przedsiebiorczosciq, szczegllnie w
sektorze ustug i handly, ktore oferujg stabilnos¢ i relatywnie niskg bariere
wejscia. Jednoczesnie badania pokazujg, ze kobiety prowadzgce firmy
wykazujg duzg otwartoSC na zmiany i poszerzanie swoich kompetencji,
CcO Swiadczy o ich elastycznoSci oraz odwadze w podejmowaniu decyzi
biznesowych. Warto jednak zauwazyC, ze zmiana branzy to dla wielu
przedsiebiorczyn wyzwanie, ktore podemujg w opdarciu o zdobyte

doSwiadczenie — co podkreSla ich praktyczne podejscie do biznesu.

Technologie, w tym sztuczna inteligencja, coraz mocniej wptywajg nd
codzienne funkcjonowanie firm, ale wcigz pozostajg niewykorzystanym
potencjatem. Potowa przedsiebiorczyn juz teraz korzysta z narzedzi Al lub
planuje ich implementacje, co wskazuje na SwiadomoSC znaczenia
Innowac)i w budowaniu przewagi konkurencyjnej. Jednak wyzwanie
stanowiqg procesy zwigzane z rOwnoScig i przejrzystosciq, zarbwno w

duzych firmach, jak i w matych biznesach.

Konkurs Sukces Pisany Szminkg od lat pokazuje, ze kobiety w Polsce maijg
niezwykty potencjat i ambicje, aby kreowac wtasne Sciezki zawodowe,
niezaleznie od wyzwan, jakie napotykajq. Wyniki raportu sg kolejnym
dowodem na to, jak wazne jest wspieranie przedsiebiorczosSci kobiet
oraz promowanie rownosci w biznesie. PrzysztoSC polskie] gospodarki

bedzie opierata sie na innowacjach, roznorodnosci i determinacji — d
kobiety sq i bedq jednymi z kluczowych architektek tego sukcesu.

Olga Kozierowska
Pomystodawczyni konkursu
Sukces Pisany Szminkd

prezeska Fundacji WigczeniPlus




Polek | Polakow chciatoby
orowadzic wtasng firme.
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W jakie] branzy
Gastronomia, turystyka 20% 20% 19% ° # ° s
_ - - - chciat(a)bys$ prowadzié
(]
wtasng firme?
IT, technologie 14% 25% 3%
Najczescie] wskazywanqg branzq sg ustugi —
Przemyst spozywczy 13% 17% 8% J/ ° J _ , 4 R <S4 J
dwoch na pieciu badanych wybratoby ten
sektor. Co ftrzeci respondent chciatby
pigty — gastronomig lub turystyka.
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Czy chciatabys zmieni¢ branze,

w ktorej obecnie dziata Twoja firma?

(odpowiedzi zbadanych przedsiebiorczyn)

chciatabym zmieni€ branze, na takg, w ktérej nie mam doswiadczenia

trudno powiedzieC

1%

4%

chciatabym zmieni¢ branze, na takq, w ktérej mam juz dosSwiadczenie

Potowa przedsigebiorczyn jest otwarta na
nowe branze, 29 proc. nie chciaioby |jej
zZmieniac, a rozszerzyC swojq dziatalnose. Co
dziesigta respondentka prowadzgca wiasng
firme chciataby zmieniC branze, ze wskazan
ankietowanych przedsiebiorczyn wynika, ze
wiekszosSC z nich zdecydowataby sie nad
sektor, w ktorym mad juz doswiadczenie.

6%

29%

chciatabym rozszerzy¢ dziatalnos¢
o kolejng branze
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50%

nie, nie chce zmieniac branzy
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Ponad 3%z badanych nie korzysto
jeszcze z narzedzi Al w codziennej pracy,
jednak wsrod  przedsiebiorczyn  ten
odsetek jest nizszy | wynosi 50%. Co
czwarta respondentka prowadzgca
wtasnag firme wykorzystuje w codzienne]

oracy narzedzia sztucznej inteligenci,
18% planuje zaczqgé.
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nie

nie, ale zamierzam zaczqé

trudno powiedzieé

Czy wykorzystujesz narzedzia Al
(sztucznej inteligencji) w swojej pracy?

9%

9%

6%

18%
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26%

K{0)

40

50%

50

60

UL 1

odpowiedz
wszystkich

69% )
respondentow

odpowiedzi
badanych
przedsiebiorczyh
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Ponad 'z badanych jest zdanig, ze parytety sg
potrzebne W ZQIZG/CICISEE | ESICIO N NOCIZOFCEYCH
duzych firm. Co CHEOTEEEESE CRCENESC
ORERC 7 okreSleniem, czy SQYONCREOLZEDNE,
czy nie, a 17 proc. nie uwaza ich za koniecznosc.
WSrod przedsiebiorczyn ponad potowd uwaza,

ze parytety sq potrzebne. RAPORT
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Czy uwazasz, ze parytety (z géry okreslona zasada proporciji
liczby cztonkéw obojga ptci) sq potrzebne
w zarzgdach i radach nadzorczych duzych firm?

ODPOWIEDZI WSZYSTKICH RESPONDENTOW ODPOWIEDZI BADANYCH PRZEDSIEBIORCZYN
trudno powiedzie¢ zdecydcl)?\:z/? fiefk trudno %(;’wiedzieé

20% zdecydowanie nie

7%

zdecydowanie tak
28%

raczej nie
zdecydowanie nie 1%
6% raczej tak

22%

raczej nie
11%

ani tak, ani nie
21%
ani tak, ani nie 24%
28%

raczej tak
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Badanie przeprowadzono we wrzesniu 2024
orzez IRCenter x Socjolozkipl na zlecenie
Fundac)i WtgczeniPlus z uzyciem metodologii
CAWI z wykorzystaniem licencjonowanego
panelu  zapewniajgcego reprezentatywnosc
oroby pod kagtem ptci, wieku, wielkoScCi
MiejSCoOWOSCI zamieszkania oraz regionu Na
orobie Polek i Polakow w wieku 16-65 lat.
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Badanie przeprowadzono w ramach konkursu
Sukces Pisany Szminkg Fundacji WigczeniPlus,
ktory nagradza polskie przedsiebiorczynie, aktywistki,
dziataczki spoteczne, edukatorki, a takze liderki |
iderow oraz organizacje, ktore odwaznie ksztattujg
orzysztoSC, walczgc o rownose, roznorodnosSc |
wigczenie. To wyréznienie dla ludzi zmieniajgcych
sSwiat na lepsze!

Nominacje w XVI edyc|i konkursu zbieramy do 10
stycznia, 7as zgtoszenia do 20 stycznia 2025. Udziat
jest bezptatny.

Wiecej na: konkurs.sukcespisanyszminka.pl

WEZ UDZIAL W KONKURSIE!

www.konkurs.sukcespisanyszminka.pl



http://www.konkurs.sukcespisanyszminka.pl/
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Misjg Fundacji WigczeniPlus jest promowanie réznorodnosci jako fundamentalne] wartosci
organizacyjnej, uczynienie rownosci normq, a witqczania kluczowym elementem drogi do sukcesu w
wymiarze biznesowym i indywidualnym. Tworzymy programy edukacyjne, ogdolnopolskie kampanie
spoteczne i projekty dedykowane indywidualnym potrzebom firm wspdotpracujgcych. Bazujemy na 16-
letnim doSwiadczeniu.

Stworzenie Fundacji WiqczeniPlus to oznaka naszej ekspansiji. Fundacja nie tylko kontynuuje realizacje
misji, ktorq 16 lat temu stworzyta Olga Kozierowska w ramach Sukcesu Pisanego Szminkqg, ale
jednoczesSnie idzie dalej, skupiajgc sie wokot réznorodnosci, rownosci i witqczania w szerszym zakresie
niz tylko ptec.

WiqgczeniPlus oprocz projektdow dedykowanych kobietom - ich rozwojowi, wsparciu psychologicznemu
| promowaniu przedsiebiorczosci, realizuje rowniez projekty dedykowane innym grupom na rynku
pracy, m.n. silver generation, spotecznoSC LGBT+, osoby neurordznorodne i z niepetnosprawnosciami.



