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Dane z kolejnej czesci raportu Polki i przedsiebiorczosc 2024" pokazujq,
Ze gfos kobiet w debacie publiczne] | w Srodowisku pracy wcigz nie
wybrzmiewa tak gtosno, jak powinien. To wyzwanie, ktore wymaga naszej
Co

przedsigbiorczynie czesScie] dostrzegajg

uwagi I zaangazowdania. ciekawe, badania wskazujg, ze
roOwnosSC gtosow w swoich
firmmach. To dowdd na to, ze tam, gdzie kobiety majq realny wptyw na

zasady i kulture organizacyji, zmiana na lepsze jest mozliwa.

Jednak przed nomi wciqz diuga droga. Decyzje zwiqzane z
zatrudnianiem o0sob z niepetnosprawnosciami czy pracownikow 50+ w
wielu przypadkach nadal budzg watpliwosci. Nie chodzi tutaj o brak
dobre] woli —

problem lezy w niewystarczajgcych narzedzioch |

systemowym  wsparciu, ktére pomogtyby firmom wprowadzac
inkluzywne praktyki. Dlatego tak wazne jest, abySmy jako spoteczenstwo,
ale tez jako liderki i liderzy, tworzyli przestrzen do wiekszej roznorodnosci

W miejscu pracy.

/ raportu wynika rowniez, ze choC wiekszoSC badanych deklaruje
przekonanie, ze niezaleznie od wieku powinnismy miecC rowne szanse Na
rozwQj zawodowy, w praktyce te deklaracje nie zawsze znajdujq
odzwierciedlenie w decyzjach rekrutacyjnych. Wcigz spora grupa osob
nie jest pewnaq, czy zatrudnitaby pracownikdw neuroatypowych czy z
niepetnosprawnosciami.

Czy to znaczy, ze przedsiebiorczynie muszg wzidC na siebie wiekszg
odpowiedzialnosSc? Nie, to nie kwestia obowigzku, ale mozliwosci. Kobiety
W biznesie juz teraz pokazujg, ze potrafig budowac Srodowiska pracy, w
ktorych liczg sie zasady rownoSci i szacunku. Jednak wprowadzanie

roznorodnoSci wymaga czegoS wiece] — otwartoSci, edukacji |
Swiadomosci wiasnych, czasem nieuswiadomionych uprzedzen. To
wyzwanie, ktore — jeSli zostanie podjete — przyniesie korzysci nie tylko

organizacjom, ale catemu spoteczenstwu.

Olga Kozierowska
pomystodawczyni konkursu
Sukces Pisany Szminkd

prezeska Fundacji WigczeniPlus
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Jedynie
CO TRZECI COCZWARTA
ANKIETOWANY PRZEDSIEBIORCZYNI

UWQ@zd|qg, ze gtes kobiet
W opInii publicznej jest wystarczajgcy.

Przeciwnego zdania jest az 44% wszystkich
badanych oraz 60% respondentek
prowadzgcych wiasny biznes.
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Czy uwazasz, ze gtos kobiet
w opinii publicznej jest wystarczajgcy?

ODPOWIEDZI WSZYSTKICH RESPONDENTOW ODPOWIEDZI BADANYCH PRZEDSIEBIORCZYN
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Mniej niz potowa (47%) ogétu
respondentéow okreslo, ze w firmie, w
KIOMR| pracle § 'giosia Kobiet B |cE
wystarczajgcey. Co pigty ankietowany
jest przeciwnego zdania. Co ciekawe, az
s badanych nie jest w stanie
jednozii@Cznie  cdPaIECM-C _Na {o
oytanie.  WSréd  przedsigebiorczyh
natomiast az 72% uwazo, 7w
orowadzonych przez nie firmach gtos
kobiet jest wystarczajgcy, jednak 8%
przyznaje, ze nie jest wystarczajgcy. Co
SlorSNedanely tUBRo okresle: ok
sytuacja wyglgda w jej firmie.
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Czy uwazasz, ze gtos kobiet w firmie, w ktérej pracujesz SS“KES *

lub ktérqg prowadzisz, jest wystarczajgcy?
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JAK ZATRUDNIAJA

POLSKIE PRZEDSIEBIORCZYNIE?
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Czy zatrudnitabys w swojej firmie : 28
: - TRUDNO POWIEDZIEC \
osoby z niepetnosprawnosciq, 40%
neuroatypowe itp.?

Ponad %% przedsigbiorczyh deklaruje, ze
zatrudnitaby  w  swoje] firmie osobe 7
niepetnosprawnosciad lub np. neuroatypowaq.
Jednoczesnie jednak 30% deklaruje, 7¢ nie
zdecydowatoby sie na ten krok o az 40%

przyznaje, ze trudno im to ocenic.

NIE

JUZ ZATRUDNIAM 30%

2%
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Czy zatrudnitabys w swojej firmie TRUDNO POWIEDZIER
osobe powyzej 50 roku zycia? 22%

JUZ ZATRUDNIAM

o
Wiecej niz co druga Polka prowadzgca 6% ;é};
widsny pbiznes zatrudnitaby U siepie osobe W ”
wieku. powyze] 50 lat. Ponad ¥ badanym
prowadzgeych wtasng firme trudno okreslic,

, NIE
Czy by sie na to zdecydowaty.

17%
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Ponad potowa (54%) ankietowanych
przedsiebiorczyn deklaruje, ze w firmie,
ktorg prowadzqg, mozliwy jest awans
Osoby po H0. TORE SIS SEEETEEL OCOIt
respondentow jedynie co trzeci jest
zdania, 7e w przedsiebiorstwie, w ktorym
pracuje, pracownik w tym wieku mogtoy
AwaNsowac.
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Czy w firmie, w ktorej pracujesz lub ktorg prowadzisz,
mozliwy jest awans osoby po 50 roku zycia?
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Sztuczna inteligencja i potrzeba parytetow
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Wedtug danych GUS aktualnie co czwarta osoba w  wieku Pracodawcy czesto podchodzg krotkowzrocznie do  strategii
produkcyjnym przekroczyta 50 rok zycia. Pomimo tego zatrudnianie zatrudnienia, preferujgc mtodszych pracownikdw, ktorzy wydajq sie
0sOb 50+ nadal stanowi wyzwanie. Sporo pracodawcow jeszcze nie bardzie] "przysztosSciowi. Jest to bowiem ztudne przekonanie, ktore
dostrzega potencjatu tej grupy wiekowe,. ignoruje korzysci wynikajgce z réznorodnoSci wiekowej w zespotach,

takich jak wieksza stabilnose, lojalnosSC i umiejetnosSC rozwigzywania
Problem wynika przede wszystkim z zakorzenionych stereotypow, ktore problemow dzieki doswiadczeniu zyciowemu.
niestusznie postrzegajg osoby 50+ jako mniej elastyczne, mnigj otwarte
na zmiany technologiczne czy mniej produktywne niz mtodsze
pokolenia. Te uprzedzenia sprawiajq, ze wielu rekruterow nie dostrzega

rzeczywiste] wartosci dojrzatych  pracownikbw - ich bogatego

doSwiadczenio, stabilnoSci czy rozwinietych umiejetnosci miegkkich, ”

ktore sq kluczowe w wielu branzach. Dominika Jajszczak l 1{
Cztonkini Zarzqdu

Nawet jesli wystepuje niedopasowanie kompetencji tej grupy wiekowej Fundacji WigczeniPlus

do potrzeb wspodtczesnego rynku pracy to Swiadomi pracodawcy juz
realizujg programy upskillingu i reskillingu, ktore pozwalajg na zdobycie
kompetenciji czy zawodu przysztosci. Niestety takich organizacji nadal
jest zbyt mato w Polsce, a brak inwestycji w rozwdj tej grupy wiekowe]
ogranicza jej potencjat i konkurencyjnosc.
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85% 94%

ANKIETOWANYCH PRZEDSIEBIORCZYﬂ

UWQza, ze w kazdym wieku powinnismy miec
jednakowe mozliwoScl rozwoju zawodowego
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Czy uwazasz, ze osoby w kazdym wieku powinny
mie¢ takg samg mozliwos¢ rozwoju zawodowego?

zdecydowanie tak

41%
raczej tak
36%
5%

raczej nie

2%

2%
zdecydowanie nie

0%
8%
trudno powiedziec
4%
0 10 20 30 40 50

58%

60

SIS

odpowiedzi
wszystkich
respondentéw

odpowiedzi
badanych
przedsiebiorczyh

RAPORT

Polki i przedsigbiorczos¢ 2024:
Sita gtosu kobiet w opinii publicznej i biznesie



Badanie przeprowadzono we wrzesniu 2024
orzez IRCenter X Socjolozkipl na zlecenie
Fundac)i WtgczeniPlus z uzyciem metodologii
CAWI 7z wykorzystaniem licencjonowanego
oanelu  zapewniajgcego  reprezentatywnosc
oroby pod kagtem ptci, wieku, wielkoScCi
MiejscowOoSCi zamieszkania oraz regionu Na
orobie Polek | Polakow w wieku 16-65 lat.

G

METODOLOGIA
BADANIA
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Badanie przeprowadzono w ramach konkursu
Sukces Pisany Szminkg Fundacji WigczeniPlus,
ktory nagradza polskie przedsiebiorczynie, aktywistki,
dziataczki spoteczne, edukatorki, a takze liderki |
iderow oraz organizacje, ktore odwaznie ksztattujg
orzysztoSC, walczgc o rownose, roznorodnosSc |
wigczenie. To wyréznienie dla ludzi zmieniajgcych
sSwiat na lepsze!

Wiecej na: konkurs.sukcespisanyszminka.pl

WEZ UDZIAL W KONKURSIE!

www.konkurs.sukcespisanyszminka.pl



http://www.konkurs.sukcespisanyszminka.pl/

JUKGES

PISANY SZMINKA
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Misjg Fundacji WigczeniPlus jest promowanie réznorodnosci jako fundamentalne] wartosci
organizacyjnej, uczynienie rownosci normq, a witqczania kluczowym elementem drogi do sukcesu w
wymiarze biznesowym i indywidualnym. Tworzymy programy edukacyjne, ogdolnopolskie kampanie
spoteczne i projekty dedykowane indywidualnym potrzebom firm wspdotpracujgcych. Bazujemy na 16-
letnim doSwiadczeniu.

Stworzenie Fundacji WiqczeniPlus to oznaka naszej ekspansiji. Fundacja nie tylko kontynuuje realizacje
misji, ktorq 16 lat temu stworzyta Olga Kozierowska w ramach Sukcesu Pisanego Szminkqg, ale
jednoczesSnie idzie dalej, skupiajgc sie wokot réznorodnosci, rownosci i witqczania w szerszym zakresie
niz tylko ptec.

WiqgczeniPlus oprocz projektdow dedykowanych kobietom - ich rozwojowi, wsparciu psychologicznemu
| promowaniu przedsiebiorczosci, realizuje rowniez projekty dedykowane innym grupom na rynku
pracy, m.n. silver generation, spotecznoSC LGBT+, osoby neurordznorodne i z niepetnosprawnosciami.



