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Polki i przedsiebiorczos¢ 2025:
Ambicje zawodowe




Kaozda droga zawodowa zaczyna sie od wyobrazenia o przysztiosSci — od
momentu, w ktdrym po raz pierwszy zadajemy sobie pytanie, kim
chcemy byC | jak chcemy zy¢. W miodosci te odpowiedzi przybierajg
czesto forme marzen, plandw lub intuicyjnego poczucia kierunku. Z
czasem jednak zostajg poddane probie rzeczywistosSci: wymaganiom
rynku pracy, koniecznosci zdobywania kompetenciji, a takze wyzwaniom,
ktore naturalnie pojawiajg sie na kolejnych etapach zycia. To wiasnie w
tymn  procesie weryfikuje sie sita ambicji — czy pozostajg jedynie
deklaracjq, czy stajg sie impulsem do konsekwentnego budowania
witasnej drogi zawodowe), oparte] na odwadze, determinacji i gotowosci
do podejmowania kolejnych krokdw, nawet wtedy, gdy nie wszystko
orzebiega zgodnie z pierwotnym planem.

Wyniki naszego badania pokazujg, ze w przypadku wielu kobiet te
wcCzesne dspiracje nie sqg jedynie odleglym  wspomnieniem
miodzienczych  plandw. Duza czeSC  przedsiebiorczyn  zdotato
zrealizowac cele, ktore stawiata sobie na poczgtku swojej drogi
zawodowej, a kolejne sq w trakcie ich urzeczywistniania. Widac wiec
wyraznie, ze kobiety coraz czeScie] przekuwajg swoje ambicje w
konkretne decyzje edukacyjne, zawodowe i biznesowe. To wazny sygnat
rosngce| sprawczosci kobiet, ale takze dowdd na to, ze konsekwencia,
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rozwdj kompetenciji i gotowoSC do podejmowania wyzwan readlnie
porzektadajg sie dzis na mozliwoSC budowania wtasnej, niezalezne]
Sciezki zawodowej i coraz silniejszej obecnosci kobiet w Swiecie
przedsiebiorczosci. Pokazuje to rowniez, 7ze kobiece ambicje -
odpowiednio wspierane | rozwijone — stajg sie jednym z waznych
nMotorow zmian Na rynku pracy i w gospodarce.

Olga Kozierowska
pomystodawczyni konkursu
Sukces Pisany Szminkag
prezeska Fundaciji WigczeniPlus



Przedsiebiorczynie najczescie] wskazujg
Na zdobycie konkretnego doswiadczenia,
joko swojg ambicje zawodowdg w wieku
20 lat, podczas gdy wsrod wszystkich
respondentow  byto to  osiggniecie
konkretnych zarolbkow.
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Jakie byty Twoje ambicje zawodowe w wieku ok. 20 lat?
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Az 86 proc. przedsiebiorczyn deklaruje,
7e udato iIm sie co najmniej czesSciowo
osiagnqc cele, ktore miary w wieku 20
lat. W grupie wszystkich badanych
odsetek takich wskazarn wynosi 51 proc.
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Czy udato Ci si¢ osiggng¢ te cele?

Tak, zrealizowatam te ambicje
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Badanie w ramach Konkursu Sukces Pisany
Szminkqg na zlecenie Fundacji WigczeniPlus
zostato przeprowadzone w listopaadzie 2025 r.
orzez Grupe 4P z uzyciem metodologii CAWI z
wykorzystaniem  licencjonowanego  panelu
zapewniajgcego  reprezentatywnoSC - proby
pod kgtem ptci, wieku, wielkoSci miejSCoOwWOSCI
zamieszkania oraz regionu Na probie Polek w
wieku 18-/0 lat prowadzgcych wiasng firme.
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konkurs.sukcespisanyszminka.pl
sukcespisanyszminka.pl
wlaczeniplus.pl



NOMINUJ
W KONKURSIE!
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Badanie przeprowadzono w ramach konkursu Sukces
Pisany Szminkg Fundacji WigczeniPlus, ktory nagradzo
polskie przedsiebiorczynie, aktywistki, dziataczki spoteczne,

edukatorki, a takze liderki 1 liderobw oraz organizacje, ktore
odwaznie  ksztottujg  przysztoSC, walczgc o rOwnoSscC,
roznorodnosSc 1 witgczenie. To  wyréznienie dla ludzi

zmieniajgcych swiat na lepsze!

Wiecej na: konkurs.sukcespisanyszminka.pl

BY THE
m 3l BNP PARIBAS  PEOPLE ﬁ dpd  home.pl & eTBRAINS

OUP. Foundation

LOREAL . | -
orange”



http://www.konkurs.sukcespisanyszminka.pl/
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Fundacja WiqgczeniPlus powstata, by budowa¢ otwarte, roznorodne i inkluzywne spoteczenstwo, w
ktorym kazdy ma rowne szanse na rozwoj, sukces I aktywne uczestnictwo w zyciu spotecznym oraz
zawodowym. Wierzymy, ze wtgczenie to sita, ktora napedza innowacije, wspiera talenty | umacnia
wspolnote, dlatego nasze dziatania koncentrujg sie Na wspieraniu przedsiebiorczosci, edukac)i oraz
rOWNoOSci szans w roznych sektorach.

Jednoczesnie stawiamy sobie za cel promowanie sukcesow Polek | Polakdw — tych, ktorzy swoja pasiq,
determinacjq | innowacyjnoscig zmieniajd Polske i Swiat. Chcemy pokazywac inspirujgce historie,
doceniac dokonania | budowac dume narodowd poprzez podkreSlanie wktadu naszych rodakow w
rozwQ] biznesu, nauki, kultury | technologii.

Dziotamy z mySlg o przysztioSci — wspierdjac liderow, rozwijajgc kompetencie i tworzgc przestrzen do
dialogu oraz wspotpracy. Wigczenie to nie tylko idea — to sposob, w jaki ksztattujemy lepszg
rzeczywistoSC dla nas wszystkich.
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