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Osiemnascie lat. Tyle czasu mineto od pierwszej edycji Sukcesu Pisanego Szminkg. W tym roku nasz konkurs
osigga symboliczng petnoletnoSe. To wyjgtkowy moment, ktory sktania mnie nie tylko do wspomnien, ale
przede wszystkim do refleksji nad tym, czym witasciwie jest sukces.

Wyniki tegorocznego badania ,Polki i przedsiebiorczos¢ 2026: Sukces na witasnych zasadach” pokazujq, jak
wiele wymiardw ma dzis sukces. Dla potowy Polakdw wigze sie on ze zdrowiem i dobrym samopoczuciem
oraz bezpieczehstwem finansowym. Awans czy wysoka pozycja zawodowd sq jego wyznacznikiem dla
zaledwie 8 proc. badanych. Szczegdlnie bliski jest mi jednak inny wynik - 56 proc. przedsiebiorczyn
deklaruje, ze osigga sukces na wtasnych zasadach. To przypominag, ze prowadzenie firmy moze dawac cos
wiecej niz zawodowe osiggniecia — mozliwos¢ decydowania o kierunku wtasnego zycia.

Mysle, ze przez lata zbyt tatwo przychodzito nam ocenianie sukcesu za pomocq tego, co widac z zewnatrz.
Stanowiska, przychodow, liczby pracownikdw, prestizowych nagrod. Tymczasem nie wszystko, co naprawde
wazne, da sie wpisac do biznesowego podsumowania. Czasem najwiekszym osiggnieciem jest odwaga,
by zaczqg¢ od nowa. Czasem umiejetnoSC powiedzenia ,doSC”. A niekiedy SwiadomosSe, ze jesteSmy
doktadnie tam, gdzie chcemy bycC.

Wtasnie dlatego od 18 lat w Sukcesie Pisanym Szminkq dostrzegamy nie tylko wyniki, ale tez ludzi, ich
decyzje, determinacje | wptyw na otoczenie. Wierze, ze kazda historia, ktérg opowiadamy, moze dodac
odwagi komus, kto dopiero szuka wtasnej drogi. Dlatego tez zycze nam wszystkim, zebySmy coraz rzadzie;
pytali siebie, czy nasz sukces jest wystarczajgco duzy w oczach innych. A czeSciej — czy jest naprawde nasz.

Olga Kozierowska
Pomystodawczyni konkursu Sukces Pisany Szminkq
Prezeska Fundacji We Did It
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Czym jest dzis dla Ciebie sukces?

Zdrowie i dobre samopoczuciena start
Bezpieczehstwo finansowe
Czas dla rodziny i bliskich

Niezaleznos¢ i mozliwos¢é decydowania o sobie

e : : L . odpowiedzi
MozliwosS¢ realizowania pasji i zainteresowan ,
wszystkich
Satysfakcjonujgca praca respondentow

Wysokie zarobki

Czas dla siebie

Rozwéj zawodowy i zdobywanie nowych kompetencii odpowiedzi

badanych

Awans/ wysoka pozycja zawodowa L )
przedsigbiorczyn

Mozliwoéé wywierania pozytywnego wptywu na innych/ otoczenie
Prowadzenie witasnej firmy

Trudno powiedzie€



Dla potowy Polakow sukces oznacza zdrowie i dobre
samopoczucie oraz bezpieczenstwo finansowe.
WSrod przedsiebiorczyn najczescie] wskazywane |est
bezpieczenstwo finansowe (56 prec.), a nastepnie
zdrowie | dobre somopoczucie (47 proc.) oraz
niezaleznoSC 1 MozliwoSC decydowanid O wWiasnym
7yciu (42 proc.). Co ciekawe, awans lub wysokqg
pozycje zawodowq z sukcesem utozsamia jedynie 8
proc. ogétu badanych i 3 proc. przedsigebiorczyn.
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Czy masz poczucie, ze obechie osiggasz
sukces na wiasnych zasadach?
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wszyscy badani @ przedsiebiorczynie
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Poczucie osiggania sukcesu Nna wtasnych
zasadach  dekloruje 45 proec.  0gofu
badanych oraz 56 proc. przedsiebiorczyn.
Przeciwnego zdania |est odpowiednio 25
BIOCERY proc. re WENEERIEN,
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Ktory model zycia zawodowego jest Ci obecnie najblizszy?
(odpowiedzi wszystkich respondentow)

Chce intensywnie rozwija¢ kariere, zwiekszac€ zarobki i awansowaé

Chce sie rozwija¢ zawodowo, ale nie kosztem zycia prywatnego

Najwazniejsza jest dla mnie stabilna i przewidywalna praca

Najwazniejsza jest dla mnie niezaleznos¢ i mozliwos¢ decydowania o swoim czasie
Praca jest dla mnie przede wszystkim zrodtem dochodu

Praca nie jest obecnie jednym z moich gtéwnych priorytetéw

Trudno powiedzie¢
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Ktory model zycia zawodowego jest Ci obecnie najblizszy?
(odpowiedzi przedsiebiorczyn)
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Chce intensywnie rozwija¢ kariere, zwiekszac¢ zarobki i awansowaé

Chce sie rozwija¢ zawodowo, ale nie kosztem zycia prywatnego

Najwazniejsza jest dla mnie stabilna i przewidywalna praca

Najwazniejsza jest dla mnie niezaleznos¢€ i mozliwos€ decydowania o swoim czasie
Praca jest dla mnie przede wszystkim zrédtem dochodu

Praca nie jest obechie jednym z moich gtéwnych priorytetéw

Trudno powiedzie¢
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WSrod — ogotu

Oraca oraz nieza
czosic (&S

badanych  najczesScie]  wskazywanym
modelami zycia zawodowego sg std

ollna | przewidywdalnao

eznNoSC | mozliwosc decydowania © swoim

I8 proc). Ws$réd przedsiebiorczyn

zdecydowanie dominuje niezalezno§¢ i mozliwosé
decydowania o swoim czasie (42 proc.), o na drugim

miejscu znajduje sie rozwo| zawodowy ez rezygndcii Z zycia
orywatnego (29 proc.). Z kolei intensywnq Kkariere

nastawiong na awanse i podwyzki wybiera 5 proc. ogétu
badanych i 7 proc. przedsigebiorczyn
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Gdyby Twoja sytuacja finansowa pozwalata Ci swobodnie wybrac sposéb pracy,
ktorg z ponizszych zmian najchetniej wprowadzit(a)bys w swoim zyciu zawodowym?
(odpowiedzi wszystkich respondentow)

Nic bym nie zmienit(a) — nadal pracowat(a)bym tak jak obecnie
Poswiecit(a)bym wiecej czasu na wiasne projekty lub pasje

Zmienit(a)bym prace na takq, ktéra bardziej odpowiada moim zainteresowaniom
Pracowat(a)bym mniej, np. przeszedt(szta)bym na czeéé etatu
Zrezygnowat(a)bym z etatu i zatozyt(a) wiasngq firme

Zrobit(a)bym diuzszq przerwe od pracy

Zmienit(a)bym zawéd lub branze

Catkowicie zrezygnowat(a)bym z pracy zawodowej

Prowadzit(a) bym wiasng firme réwnolegle z pracg na etacie

Ograniczyt(a)bym prowadzenie firmy i jednoczeénie podjqt(eta) prace na etacie
Zrezygnowat(a)bym z prowadzenia firmy i przeszedi(szta) bym na etat

Nie dotyczy — obecnie nie pracuje ani nie prowadze dziatalnosci

Trudno powiedzie¢
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Gdyby Twoja sytuacja finansowa pozwalata Ci swobodnie wybraé¢ sposéb pracy,
ktorg z ponizszych zmian najchetniej wprowadzitabys w swoim zyciu zawodowym?
(odpowiedzi badanych przedsiebiorczyn)

Nic bym nie zmienita — nadal pracowatabym tak jak obecnie |GGG 25
Poswiecitabym wiecej czasu na wiasne projekty lub pasje |GGG 24

Pracowatabym mniej, np. przesztabym na czesé etatu || ©

Zrobitabym dtuzszqg przerwe od pracy - 8
Zmienitabym zawéd lub branze - 6

Prowadzitabym wiasnq firme réwnolegle z pracq na etacie [ 5

Zmienitabym prace na takgq, ktéra bardziej odpowiada moim zainteresowaniom
Catkowicie zrezygnowatabym z pracy zawodowej

Zrezygnowatabym z prowadzenia firmy i przesziabym na etat

Ograniczytabym prowadzenie firmy i jednoczesnie podjeta prace na etacie
Zrezygnowatabym z etatu i zatozyta wiasnq firme . 2
Trudno powiedzie¢ [} 3
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Gdyby sytuacja finansowad pozwalata na swobodny wybor
sposobu  pracy, 28 proc. przedsiebiorczyn nie
zdecydowaloby sie¢ na zadne zmiany, o 24 proc
pOSwiecitoby wiece] czasu na wtasne projekty | pasje. Blisko
co dziesigta przedsiebiorczyni (9 proc.) pracowataby mniej.
WSrod ogotu badanych 19 proc. nie zmienitoby niczego, 1
Oroc. poswiecitoby wiece| czasu Na wtasne projekty | pasje,
a 9 proc. wybratoby prace bardzie] zgodng ze swoimi
zaiNnteresowaniami.
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Sukces ma wiele wymiardw, ale niezaleznoSC finansowa daje
kobietom coS szczegdblnie waznego — mozliwoSC podejmowania
decyzji | realizowania wtasnych ambicji na swoich zasadach. W
Mastercard wierzymy, ze wspieranie przedsiebiorczosci kobiet to nie
tylko inwestycja w rozwdj konkretnych firm, ale rowniez w potencjat
cate] gospodarki. Wazne jest dla nas, aby przedsiebiorczynie miaty
dostep do narzedzi, wiedzy i mozliwosci, ktdre pozwalajg im rozwijac
biznes zgodnie z wtasng wizjg. Od lat wspieramy konkurs Sukces
Pisany Szminkg, poniewaz docenianie osiggnieC kobiet i
pokazywanie ich historii moze inspirowaC kolejne osoby do
realizowania wtasnych pomystow.

Marta Zycinska
Dyrektorka Generalna polskiego oddziatu Mastercard Europe
Partner strategiczny konkursu Sukces Pisany Szminkdg
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Badanie przeprowadzono we wrzesniu 2026
orzez Instytut Badan Pollster na zlecenie
Fundacii We Did It z uzyciem metodologii CAWI
na reprezentatywne] grupie 1000 dorostych
Polek i Polakdbw oraz 300 przedsiebiorczyn,

orowadzgcych swoje firmy w Polsce.

METODOLOGIA
BADANIA

Polki i przedsiebiorczos¢ 2026:
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sukcespisanyszminka.pl
konkurs.sukcespisanyszminka.pl
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Badanie przeprowadzono w ramach XVIill edycji
konkursu Sukces Pisany Szminkqg Fundacji We Did
It, KtOry nagradza polskie przedsiebiorczynie, aktywistki,
dziataczki spoteczne, edukatork, o takze liderki |
iderbw oraz organizacije, ktore odwaznie ksztattu|g
orzysztoSC, walczqgc o rownosSc, roéznorodnosSC |
wigczenie. To wyréznienie dla ludzi zmieniajgcych
Swiat na lepsze!

Nominacje w XVIII edycji konkursu zbieramy do 31
grudnia, zas zgtoszenia do 10 stycznia. Udziat jest
bezptatny.

Wiecej na: konkurs.sukcespisanyszminka.pl




WEZ UDZIAL W KONKURSIE

www.konkurs.sukcespisanyszminka.pl
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